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B E S E N Y E I  M I K L Ó S :

November 7 Ä* ünnepségek
A Központi Távíróhivatalnál

A  Központi Távíróhivatal 
dolgozói a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 43. 
évfordulójának méltó meg�
ünneplésére több héten ke�
resztül készültek. A KISZ-  
szervezet színjátszó csoportja 
az évforduló m űsorát szín�
darabbal tánccal és szava�
la tta l te tte hangulatosabbá 
és ünnepélyesebbé.

Az ünnepséget 4- én a

Budapest 4- es hivatal dolgo�
zóival együtt tartották. A h i�
vatal pártszervezetének tit�
kára em lékezett meg a vi�
lágtörténelmi eseményről.

Majd a párt és a  KISZ-  
m unkában jó eredm ényt el�
é rt aktívák oklevelet és ju�
talm at kaptak.

Pietreskó Ferencné 
levelező, Budapest.

SZA K SZERV EZETÜ N K  VI. K O N G R E SSZ U SA  ELŐTT
A postás dolgozók szak-  

szervezete mindössze 15 
éves m últtal rendelkező 

fiatal szakszervezet, m ert a 
Horthy - fasiszta rendszer ide�
jén a postás dolgozók — a 
többi közalkalmazottal együtt 
— meg voltak fosztva szervez�
kedési joguktól, így nem hoz�
hatták  létre sa ját szakszerve�
zeti szerveiket sem.

A postás dolgozók szervez�
kedéshez való jogát — szak -  
szervezetünk létrehozását is — 
hazánk felszabadulása tette le�
hetővé.

Tizenöt év elm últával, talán 
túlzás nélkül állíthatjuk, hogy 
a postás dolgozók szakszerve�
zete harcokban és eredmé�
nyekben egyaránt gazdag 
m últra tekinthet vissza. A 
Magyar Szocialista Munkás�
párt helyes politikájának kö�
vetkeztében, az elm últ 3—4 év�
ben kialakult az az egészséges 
légkör, amelynek következté�
ben, a  postás dolgozóknak is 
jelentősen megnőtt alkotóked�
vük és bizalmuk, s kedvező 
körülmények terem tődtek ah�
hoz, hogy hivatalaink és üze�
meink dolgozóit a szocialista 
építés céljaira eredményesen 
mozgósíthassuk. Ezt az idősza�
kot a szakszervezetünk fejlő�
désének szempontjából, a szak -  
szervezeti tevékenység és te�
kintély növekedése fontos sza�
kaszának kell tekintenünk.

.Szakszervezeti szerveink és 
aktíváink fokozódó érdeklődés�
sel és hozzáértéssel segítették a 
posta szocialista átform álását 
és fejlődését; eredményesen 
mozgósították a postás dolgo�
zókat a gazdasági célkitűzések 
végrehajtására; tevékenyen 
részt vettek az üzemi demok�
rácia kiszélesítésében, a szo�
cialista m unkaverseny szerve�
zésében: növelve a gazdasági 
eredményeket, fokozva a pos�
tai szolgáltatások minőségét.

Szakszervezeti szerveink ál�
landóan figyelemmel kísérték 
a postás dolgozók élet -  és 
m unkakörülm ényeinek alaku�
lását. Fontos feladatunknak, 
tekin tettük  a  postás dolgozók 
egészségvédelmét, törvények�
ben biztosított jogaik kiszéle�
sítését, s a szocialista * törvé�
nyesség betartását. A szakszer�
vezeti szerveknek rendkívül 
fontos szerepük volt a postás 
dolgozók politikai, erkölcsi ne�
velésében, a  szocialista ku ltú �
ra  terjesztésében. Lényegében 
ezekre köteleztek bennünket a  
magyar szakszervezetek XIX. 
kongresszusán és szakszerve�
zetünk V. kongresszusán ho�
zott határozatok. Ezek együtt, 
egymástól el nem választva, je�
lentették és jelentik a  jövőben 
is a dolgozók igazi képvisele�
té t és érdekvédelmét.

A szakszervezetek kongresz-  
szusai mindig nagy jelentősé�
gűek és igen fontos állomásai a 
szakszervezeti mozgalom fej�
lődésének.

Néhány nap múlva, novem�
ber 26—27- én — a szakszerve�
zeti alapszabály és a  közpon�
ti vezetőség határozata értel�
mében — szakszervezetünk VI. 
kongresszusa is összeül. Ezen a 
kongresszuson több m int 51 
ezer szakszervezeti tag képvi�
seletében 126 teljes jogú és 28 
tanácskozási jogú küldött vesz 
részt.

A postás dolgozók küldöttei�
nek felelősségteljes feladata 
lesz elbírálni az V. kongresz-

szus óta eltelt közel 3 év alatt 
végzett munkát, az előbb em�
lített határozatok végrehajtá�
sát, és feladata lesz szóvá ten�
ni azokat a  fogyatékosságokat, 
amelyek akadályozzák a szak-  
szervezeti m unka hatékonysá�
gának növelését.

Természetesen a kongresszus 
fogja meghatározni a  szakszer�
vezet előtt álló legfontosabb 
feladatokat is, hogy a szakszer�
vezeti aktívák sokirányú tevé�
kenysége minél kedvezőbb ha�
tással legyen a postás dolgo�
zókra, s minél jobban elősegít�
se a posta előtt álló feladatok 
eredményes és m aradéktalan 
végrehajtását.

A kongresszus jelentőségét 
növeli az a  tény, hogy a be�
számolási időszak igen gazdag 
éveket foglal magában. Az el�
m últ három év során a Ma�
gyar Szocialista M unkáspárt 
vezetésével nagy uta t te ttünk 
a szocializmus építésében. Er�
re az időszakra esik a posta 3 
éves tervének végrehajtása; a 
második ötéves terv előkészí�
tése, amely ú j és az eddigiek�
nél is nagyobb feladatok elé 
á llítja  a postás dolgozókat, 
azok vezetőit és a szakszerve�
zeti szerveket egyaránt.

B an tehát miről számot 
adnunk, és lesz miről 
beszélnünk, hiszen há�

rom év eredményes m unkája és 
gazdag tapasztalata van mö�
göttünk. Ez idő alatt, a  ma�
gyar népgazdaság jelentősen 
fejlődött, számos fontos célki�
tűzést túlteljesítettünk, nagy 
u ta t te ttünk meg a mezőgaz�
daság szocialista átszervezésé�
ben. Ezzel tovább erősödött a 
m unkáshatalom  gazdasági ere�
je.

A posta hároméves tervét a 
legfontosabb vonatkozásaiban 
nemcsak teljesítettük, hanem 
tú l is teljesítettük. Előrelátha�
tólag az üzletviteli teljesítm é�
nyek 90 millió forinttal, a te l�
jesítm ényértéktervek 3,3 szá�
zalékkal, az önköltségcsökken�
tési tervek 3 százalékkal lesz�
nek túlteljesítve. Ez az ered�
mény a postás dolgozók becsü�
letes és szorgalmas m unkáját 
bizonyítja.

A postai szolgáltatások to�
vább szélesedtek és javultak. 
A postai beruházások nyomán 
üzembe helyezték a szabadság-  
begyi, a szentesi televízió - adó�
állomásokat és több közvetítő 
állomást. A távbeszélőhálózat 
nagym értékű bővítése, a  több 
m int 40 ezer új távbeszélő elő�
fizető bekapcsolása, a m ikro�
hullám ú összeköttetések léte�
sítése, új postaházak építése és 
korszerűsítése, valam int a szál�
lítási szolgálat m egjavítása 500 
darab új gépkocsi beállításá�
val, stb. — mind azt igazolják, 
hogy a posta is nagy fejlődé�
sen m ent keresztül.

A gazdasági eredményekkel 
együtt nőtt a dolgozók, s köz�
tük a postás dolgozók életszín�
vonala, tovább fejlődtek élet-  
és munkakörülményeik. Az V. 
kongresszus óta az évenkénti 
bérfejlesztés és a bérügyi in�
tézkedések több m int 100 fo�
rin tta l növelték a postás dol�
gozók átlagkeresetét. Az év vé�
gi jutalm azás bevezetése, az új 
nyugdíjtörvény, a nyugdíjak és 
a sokgyermekes családok csa�
ládi pótlékának felemelése, to�
vábbá a m unkaidők rendezése, 
az egészségre ártalm as m unkát 
végzők m unkaidejének csök�

Ülésezett a központi vezetőség
A szakszervezet központi vezetősége 1960. október 28- án 

ülést tartott. Az ülésen részt vett Horn Dezső, a SZOT titká�
ra, szakszervezetünk elnöke, Katona A ntal miniszterhelyettes 
és’ Kövest Béla postavezérigazgató is.

Napirenden szerepelt:
1 . Besenyei Miklós fő titkár tájékoztatója a népgazdaság 

helyzetéről és az ezzel, kapcsolatos feladatokról.
2. Javaslat a postások szakszervezete központi vezetősé�

gének irányelveire, a szakszervezet VI. kongresszusára.
A központi vezetőség a szakszervezet VI. kongresszusa 

Irányelveire és határozati javaslatára vonatkozó írásos elő�
terjesztésekkel, a  tájékoztatóval egyetértett.

kentése, a nagym értékű lakás�
építés és a társadalombiztosí�
tás kiszélesítése; — jelentősen 
hozzájárultak a postás dolgo�
zók életszínvonalának emelke�
déséhez.

Bármilyen szépek is eredmé�
nyeink, a további előrehaladás�
hoz állandó erőfeszítésre van 
szükség. Soha nem lehetünk el-  
bizakodottak és nem hunyha�
tunk szemet a hiányosságok fe�
lett. Világosan kell látnunk, 
hogy a munkáshatalom  erősö�
désének mai időszakában a 
legfontosabb feladat a szocia�
lizmus anyagi alapjainak nö�
velése, m ert az életszínvonal 
emelésének lehetősége a ter�
melésben terem tődik meg. .

A postai eredmények megja�
vításának vagy fokozásának 
vannak még jelentős ta rta lé�
kai, amelyek feltáratlanok. Ar�
ra  van tehát szükség, hogy a 
hátralevő időszakban, de kü�
lönösen az ötéves terv kezdeté�
től fogva, igen alaposan és 
részleteiben vizsgálják meg 
gazdasági vezetőink a posta 
szerteágazó tevékenységét; a 
jelenlegi hibákból vonják le a 
következtetéseket, és jelöljék 
ki a legfontosabb tennivaló�
kat. Nekünk, szakszervezeti 
munkásoknak, az a feladatunk, 
hogy segítsük ebben a m unká�
ban a posta gazdasági vezető�
it és mozgósítsuk a postás dol�
gozókat a feladatok m aradék�
talan  megvalósítására és vég�
rehajtására.

Lehet- e azt mondani, hogy a 
posta m unkájában nincsenek 
hibák? Nem, ezt nem lehet 
mondani, s ennek bizonyításá�
ra csupán néhány példát sze�
retnék megemlíteni.

A llíthatjuk - e például, hogy a 
rendelkezésünkre bocsátott be�
ruházási és egyéb eszközöket 
minden esetben a legcélraveze�
tőbben használták fel? Nem; 
m ert egyes esetekben beruhá�
zásaink nem voltak jól előké�
szítve, nem volt eléggé kon�
centrált és befejezésük is elhú�
zódott. A költségszintek kedve�
ző alakulása ellenére is van 
még jónéhány tennivaló az 
anyagellátás egyszerűbbé téte�
le, egyes szolgáltatások túlszer-  
vezésének megszüntetése (pél�
dául a hírlapterjesztés) terén, 
vagy a kezelési utasítások 
megváltoztatása érdekében —, 
amely véleményünk szerint a 
mai megnövekedett forgalom�
nak nem felel meg. A m unka�
erővel való helyes gazdálkodás, 
a munkaerők helyesebb elosz�
tása, a dolgozók közötti egyen�
letesebb és igazságosabb m un�
kamegosztás; a létszámnormák 
végleges kialakítása és alkal�
mazása; a jobb m unka -  és 
anyagnormák kidolgozása is 
megoldásra vár. Ezek pedig 
mind kedvezően befolyásolnák 
a posta önköltségének alakulá�
sát és termelékenységének nö�
vekedését. De ide sorolhatók a 
mai követelm ényeknek megfe�
lelő prém ium feltételek kidolgo�
zása, a  premizálási összegekkel 
való helyes gazdálkodás, az ön�
állóság növelése és sok más is.

Nálunk is m egtalálható az ál�
lami és állam polgári — vala�
m int a munkafegyelmi lazaság, 
a takarékosság elhanyagolása, 
de többé- kevésbé m egtalálha�
tók az egyéni és üzemi érde�
kek előtérbe helyezése a postai 
vagy népgazdasági érdekekkel 
szemben.

Ezekkel a kérdésekkel az 
elkövetkezendő időben rend�
szeresen és minden szinten 
foglalkozni kell a szakszer�
vezeti szerveknek is. B át�
ran szembe kell néznünk a 
m unkánkban és m agatartá�
sunkban meglevő hibákkal, és 
tám ogatnunk kell azokat a gaz�
dasági vezetőket, gazdasági in�
tézkedéseket, amelyek a hibák, 
lazaságok és fogyatékosságok 
felszám olására irányulnak. 
Szüntelenül növelni kell a 
szakszervezeti tisztségviselők 
politikai, közgazdasági és 
üzemgazdasági ism ereteit, hogy 
el tudjanak igazodni és helye�
sen tudják  megítélni a bonyo�
lu lt gazdasági kérdéseket; hogy 
állásfoglalásaik igazságosak le�
gyenek, és össze tudják egyez�
tetn i a dolgozók egyéni érde�
keit a  közösség érdekeivel.

A term előm unka fokozása, a 
különböző gazdasági intézkedé�
sek, a  lazaságok megszüntetése 
term észetesen senkit nem jogo�
sítanak fel arra, hogy a dolgo�
zók jogait biztosító rcndelete -  
ket, a  szocialista törvényessé�
get megsérthetik, vagy figyel�
men kívül hagyhatják. A szak -  
szervezeti aktíváknak az elkö�
vetkező időkben az eddigiek�
nél is nagyobb hozzáértéssel és 
fokozott felelősséggel kell in �
tézni a dolgozók ügyeit és biz�
tosítani kell törvényes jogaik 
gyakorlását.

A szakszervezetre és a 
szakszervezeti tagságra 
nagy felelősséget ró _az 

a munka, amely a második öt�
éves terv megvalósítása során, 
az ország hírközlésének fej�
lesztése terén a posta előtt áll. 
Növelik felelősségünket azok a 
tennivalók, am elyeket pártunk, 
gazdaságpolitikai vonatkozás�
ban feladatul tűzött elénk. 
Azért, hogy feladatainkat jól 
végrehajtsuk, feltétlenül szük�
séges a szakszervezeti m unkát 
és a szakszervezeti tisztségvi�
selők hivatásérzetét magasabb 
színvonalra emelni.

Fokozni kell a postás dolgo�
zók között végzett politikai n e �
velőm unkát és fáradhatatlanul 
mozgósítani kell a dolgozókat 
a párt politikájának megvaló�
sítása érdekében. El kell ér�
nünk, hogy a szocializmus épí�
tésének nagy ügyéért a postás 
dolgozók egyénileg is felelős�
séget érezzenek, legyenek tisz�
tában kötelezettségeikkel, s an�
nak tudatában végezzék m un�
kájukat. hogy a posta vagyo�
nát, m int sa já tjukat őrizzék, 
kezeljék és gyarapítsák. Csak 
így gyorsulhat meg hazánk�
ban a szocializmus felépítése, 
ami a postás dolgozók boldogu�
lását is jelenti.

A P o s ta  K ö zp o n ti H tr la p iro d a  10 éves  fe n n á llá sa  a lk a lm á b ó l a  K H I k i�

á l l í tá s t  r e n d e z e tt :  „A m íg  az  ú js á g  e l ju t  a  n y o m d á tó l a z  o lv a só h o z ”  
c ím en . A  k iá l l í tá s t  s o k a n  m e g te k in te tté k . A  k é p e n  a  k ín a i  n a g y k ö v e t�
ség  ta g ja in a k  m a g y a rá z z a  G á s p á r  S á n d o m é  o sz tá ly v e z e tő  a  K H I 10 év 

a la t t  e lé r t  s a j tó te r je s z té s i  e r e d m é n y e it

A szegedi postaigazgatóságon

A szegedi postaigazgatóság 
csaknem valam ennyi dolgo�
zója részt vett azon az ün�
nepségen, amelyen megemlé�
keztek a Nagy Októberi Szo�
cialista Forradalom 43. év�
fordulójáról. A z  ünnepi sza�
valat után az igazgatóság 
MSZMP alapszervének ti t�
k á ra  m élta tta  az októberi for�
radalom  jelentőségét és k i�
hatásait hazánkra. Rám uta�
to tt a rra  a  nagyarányú fe j�
lődésre, am ely a  forradalom

hatására következett be és 
amelyek a  szocialista orszá�
gok gazdasági és politikai 
eredményeiben tükröződnek.

Az ünnepi gyűlés u tán  a 
dolgozók nagy része házi va�
csorán vett részt és igen jó 
családias hangulat alakult ki.

November 7- én, a  postás 
dolgozók, kegyeletük jeléül 
megkoszorúzták a szovjet hő�
sök városi em lékm űvét.

Á. R.

C nvem ber 5 - én a  N ag y  O k tó b e ri S z o c ia lis ta  F o r ra d a lo m  43. év fo r -

S »  a a s  a f f i M K
■elésével e lm e n te k  a  s z o v je t h ő s i e m le k m flh oz, » W  »  “  

ly e a té k  a  m eg e m lék e z e s  és a  s z e re te t  v irá g a it.

TÍZÉVES A POSTÁI 
HIRLAPSZOLGÁLAT

A  postás dolgozók sajtóval kap�
csolatos tevékenysége régi időkre 
vezethető vissza, azonban a tény�
leges postai sajtószolgálat beveze�
tését mégis 1950. november 1 - vel 
határozzuk meg. Ezelőtt 10 évvel 
a Központi Hírlap Iroda szerve�
zésével és azt követően a pécsi 
igazgatóság területén a terjesztés 
és kezelés bevezetésével kezdő�
dött a postai hírlapszolgálat.

Em lékezhetünk még arra az 
időre, am ikor a postai szakveze�
tésnek és szakszervezetnek sok 

utánjárással és meggyőző m unkával sikerült legyőzni azokat a 
meg nem  értésből adódó óvatosságokat, am elyek lassították 
kezdeti m unkánkat. Ma már m inden hivatalban, elosztóban, 
M ehiveknél, igazgatóságnál és a Központi Hírlap Irodában 
lemérhető az a nagy eredmény, am elyet m ind a terjesztés, m ind  
a kezelés és egyéb minőségi m unka tekintetében 10 év alatt 
elértünk.

Abban, hogy a terjesztett lapok mennyisége több m in t 
kétszeresére; az előfizettők száma háromszorosára em elkedett; 
a remittenda 27—30 százalékról 2—3 százalékra csökkent; a 
több millió forintos kintlevőség ma már ismeretlen fogalommá 
vált — a postás kézbesítőknek, árusoknak, hírlapfelelősöknek, 
szervezőknek és a többi postás dolgozónak nagy érdem ük van.

Felszabadulás előtt a tanyai és a községi lakosság jelentős 
részének nem  volt módjában hírlapot vásárolni. Ma m ár sok 
százezer tanyai és községi család a postás kézbesítőtől naponta 
vagy hetente rendszeresen megkapja kedvelt lapját.

A z em lített nagyarányú emelkedés természetesen a vidéki 
városokban és Budapesten is m egm utatkozik. Budapesten a 
több m int ezer hírlapkézbesítő m unkája egyre javul, a több 
száz árus egyre kulturáltabb és szociálisabb körülm ények kö�
zött tesz eleget azoknak a követelm ényeknek, am elyeket az igé�
nyes fővárosi közönség, illetve a posta elvár tőlük. A  kiadók�
tól átkerült több ezer dolgozóból jó  postás, a postás dolgozókból 
pedig túlnyom ó többségükben jó sajtóterjesztő lett.

A felsorolt eredm ények ellenére azonban még nagyon sok 
a tennivaló. A sokrétű terjesztési feladatok között a jövőben 
még nagyobb gondot kell fordítani a kezelés egyszerűsítésére, 
biztonságosabbá tételére; a hírlap terjesztés területén is szor�
galmazni kell m inél több újítás bevezetését. Feladatunk a pon�
tos és gyors kézbesítés, az árusítás sokrétűbbé tétele. A  még 
mindig eléggé nagy számban előforduló fegyelmezetlenségeket 
és a vásárlókkal szemben elkövetett figyelmetlenségeket meg 
kell szüntetni. M unkánk minőségi javításával egyidőben m in�
dent el kell követni a postai bevételek m inél nagyobb m értékű  
növelésére. A  mozgókban és expedíciókban a pontos lapszállí�
tással, tökéletes irányítással és nyilvántartással csökkenteni 
kell a panaszokra és reklamálásokra alkalm at adó okoknak 
számát.

B i ^ s a k  vagyunk abban, hogy a mindennapi szervező�
tevékenység m ellett a hírlapszolgálattal foglalkozó dolgozók és 
szakszervezeti aktívák együttesen m indent elkövetnek annak 
érdekében, hogy a hibák m inél előbb megszűnjenek.

A postai hírlapszolgálat 10 éves évfordulója alkalmával 
köszönetünket és elismerésünket küldjük a hírlapszolgálat dol�
gozóinak, akik  jó m unkájukkal hozzájárultak a jelentős ered�
m ények eléréséhez. Jó m unkájukkal a jövőben is segítsék elő 
dolgozó népünk jobb sajtóellátását és a postai bevételek foka -
ZdSdtm
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TANÁCSOK A  SZOCIALISTA BRIGÁDOKNAK
A postás dolgozók a szocia�

lista munkaversenynek min�
dig komoly jelentőséget tu la j�
donítottak. Idejében felism er�
ték a  szocialista brigádmozga�
lomban rejlő erőt, és valóban 
önkéntesen, felsőbb szervezés 
nélkül alakultak a közös cél�
kitűzésekért küzdő kollektí�
vák.

A m egalakult brigádok 
többsége a kezdeti nehézsége�
ken m ár tú l van. A SZOT-  
irányelv — a szocialista bri�
gádok további működéséről — 
eléggé ism ert a brigádtagok 
körében. Nem kevés az olyan 
brigádvezetők száma, akik a 
Népszavában közölt irányel�
vet, m int m unkájuk egyik

alapvető iránym utatását ta �
nulmányozzák és felhasznál�
ják. A szakmai és mozgalmi 
vezetők nagy többsége is törő�
dik a  mozgalommal. A közös 
beszélgetések és a segítő helyi 
ellenőrzések alkalm ával azon�
ban tapasztaltuk, hogy a 
brigádok m unkájában vannak 
hiányosságok, amelyekről ér�
demes beszélni.

A szocialista módon dolgoz�
ni elv megvalósulására irá�
nyuló szakmai vállalásokkal 
különösebb probléma nincsen. 
A szocialista módon tanulni és 
élni jelleg kidomborítására 
irányuló vállalások azonban 
általánosak.

Mire vállalkozzanak a brigádlagok ?
A szakmai képzésre tett 

vállalások legtöbbje igy hang�
zik: a szakmai oktatásban
rendszeresen részt veszünk.

Ez így nem  elég. A kkor jó  
a vállalás, ha abban a bri�
gádtagok név szerint szerepel�
nek, hogy milyen időközön�
ként, ki, milyen szakmai tan�
folyamon — segédtiszti, tiszti 
vagy házi szakmai továbbkép�
zésen stb. — fog részt venni.

A brigád tagjai közül azok, 
akiknek a  szakmai beosztá�
sukhoz előírt állam i képzett�
ségük hiányos, vagy nincs 
meg, annak megszerzésére is 
tehetnek vállalást. (Pl. 8  á lta�
lános iskolai végzettség, ére tt�
ségi stb. megszerzésére.) Akik�
nek nincs lehetőségük szerve�
zett állam i oktatásban való 
részvételre, azok különböző 
nyelvtanfolyamok, postás sza�
bad akadém ia, vagy munkás-  
akadém ia és az ism eretterjesz�
tő előadások látogatására te�
hetnek vállalást.

Eddig is szerepelt több bri�
gád vállalásába^ munkamód�
szer- átadás, tapasztalatcsere, 
szakmai irodalom tanulm á�
nyozása. Ennél is az a  hely�
zet, hogy nem m inden brigád 
rögzíti vállalásában: ki, kinek  
adja át munkamódszerét, hol 
lesz tapasztalatcsere, m ilyen  
irodalmat fognak tanulmá�
nyozni?

A  politikai továbbképzés te�
rén is sok az általános válla�
lás. Á ltalában a brigádtagok 
közül mindig akad, aki vala�
milyen oktatási formán tanul, 
mégsem szerepel ez a vállalá�
sukban. Legtöbb brigád kö�
zösen vállalja, hogy politikai 
oktatásban rendszeresen részt 
vesz. Helyesebb lenne, ha dol�
gozónként jelölnék meg, ki, 
m ilyen politikai oktatásban 
kíván részt venni?

A SZOT irányelve előírja a 
brigádnapló vezetését. Még�
is akad brigád — bár kis 
számban —, amelyik nem ve�

zeti. Ez helytelen egy szocia�
lista brigád címért küzdő kol�
lektívától. Attól a kollektívá�
tól, amelyik vállalta, hogy á t�
lagon felül többet kíván nyúj�
tani, példam utató akar lenni 
a m unkában és a  szocialista 
jellem form álásában — m ini�
mális követelmény, hogy rög�
zítse és értékelje vállalásait.

A brigádok túlnyomó több�
sége rendszeresen vezeti a

naplót. Sőt, egyes brigádok, az 
ügy irán t érzett felelősségük 
tudatában, még többet is rög�
zítenek a naplóban, m int kel�
lene. Szükségtelen, hogy a vál�
lalások értékelésén túl, szinte 
naplószerűen leírják mindazt, 
amit a nap folyam án végeztek.

Felvetődik a kérdés, hogy 
milyen egy szemléltető brigád�
napló? Ehhez szeretnénk némi 
segítséget nyújtani.

Miért romlik
a baleseti helyzet a postán ?

Mii tartalmazzon a brigádnapló ?

A z  eg yezte tő  b izo ttsá g o k  

g y a k o r la tá b ó l
Sok esetben fordul elő, 

hogy a posta dogozói közül 
egyesek a munkaviszonyukat 
a Mt. 30. §. f. pontja alapján 
k ívánják felmondani. Az er�
re  alapíto tt felm ondásnál az 
igazgatóság vezetőjének m ér�
legelési joga van. Azonban, 
ha az igazgató a hozzájáru�
lását megtagadja, a dolgozó 
az egyeztető bizottsághoz for�
dulhat. Ebből a törvényi ren�
delkezésből természetszerűen 
folyik az is, hogy

az egyeztető bizottság az 
igazgatóval ellentétes ha�
tározatot hozhat. Ilyen 
határozat akkor szület�
het meg, ha a dolgozó�
nak a m unkaviszony  
megszüntetéséhez fontos 

érdeké fűződik. 
Hogyan bírálják  el mégis 

ezeket az ügyeket az egyez�
tető bizottságok? A Buda�
pest—vidéki postaigazgatóság 
egyeztető bizottsága a meg�
vizsgált 10 esetből 9 esetben 
utasította el a dolgozó pana�
szát. R. K.- né nevelőként 
ak a rt elhelyezkedni, Sz. Gy. 
szakképzettségének megfele�
lően, a kém ényseprő szakmá�
ban szeretett volna elhelyez�
kedni, B. J.- né gyermeke gon�
dozását nem  tud ta megolda�
ni munkaviszonya mellett. 
L. J. állandóan változó m un�
kahelye m ia tt továbbtanulá�
sában volt akadályozva. M.

Szerepeljen a naplóban, 
hogy a brigád milyen m unka�
területen, m ikor alakult meg, 
ki a vezetője és ki a tagja? 
Fontos követelmény, hogy a 
naplóban rögzítve legyenek a 
vállalások. Szerepeljenek a 
termelési, gazdasági, szakmai 
feladatok, ehhez kapcsolódhat 
a szakmai vagy az általános 
műveltség fejlesztésére irá�
nyuló vállalás (Pl. postai tech�
nikumok, egyéb szaktanfolya�
mok elvégzése.) Sorrendben 
következhet a politikai és kul�
turális képzés, m ajd a szociá�
lis együttélés fejlesztésére irá �
nyuló vállalás.

A brigádnaplóban szemlélte�
tően kell a vállalások teljesí�
tését értékelni. Leghelyesebb 
módszer, ha az értékelést m a�
ga a brigád végzi. E rre is van 
példa elég, de több brigád a 
kényelmesebb megoldást vá�
lasztja és a szakvezetőket kéri 
fel a napló vezetésére.

Az értékelésnél sok módszer 
alakult ki. Legjobbnak, leg-  
szemléltelöbbnek az a mód�
szer bizonyult, am ikor a nap�
lóban időrendi sorrendben 
tüntetik  fel, hogy az egyes

vállalások teljesítése érdeké�
ben m it végeztek. Nem  célsze�
rű a brigádnaplót előre, nap�
tári naponként beosztani, m ert 
előfordulhat olyan nap, am i�
kor em lítésre méltó értékelés 
nem lehetséges.

Ha a szakmai továbbképzés�
re  — általános műveltség eme�
lésére — és a politikai látó�
kör fejlesztésére te tt vállalá�
sok érdekében bárm i történt, 
a  naplóban rögzíteni kell. Pél�
dául: a politikai oktatás mi�
lyen formáján, ki, m ikor vett 
részt, milyen aktivitásról te tt 
tanúságot? Helyes, ha a bri�
gádvezető a szem inárium ve�
zetőktől időnként vélem ényt 
kér. Be kell jegyezni a nap�
lóba azt is, ha a brigádtagok 
közül valaki vállalása ellenére 
nem vett részt az oktatáson.

Fel kell jegyezni azt is, hogy 
mikor, hol, hányán, milyen 
tárgyú kiránduláson, mozi�
vagy színházlátogatáson, kö�
zös társadalm i munkában, is�
m eretterjesztő előadáson vett 
részt, vagy milyen film -  és 
színházi előadás anyagát be�
szélték meg egymással.

Hogyan értékeljük az i redményeket ?

J. egészségi állapota m iatt 
kívánt a postai szolgálattól 
megválni. Hasonló felmon�
dási okok szerepeltek a másik 
négy dolgozó ügyében is.

Az egyeztető bizottságok 
ezekben az esetekben min�
dig a m unkáltató létszámigé�
nyeit vették figyelembe, hol�
ott

a törvény rendelkezései 
csupán a dolgozó érde�
keiről beszélnek. Nem  
jelenti ez azonban azt. 
hogy a közérdek teljesen 
figyelm en kívül hagyha�

tó.
Sok esetben azonban úgy lá t�
szik, hogy az egyeztető bi�
zottságok a m unkáltató ál�
láspontját alaposabb elem �
zés nélkül fogadják el. Elő�
fordult, hogy egyszerű, sem�
mi szakképzettséget nem 
igénylő rakodóm unkást nél�
külözhetetlennek minősítet�
tek, bár ezzel abban a k a - , 
dályozták meg, hogy szak-  j 
képesítést biztosító m unka�
körben helyezkedjék el.

Helyesen mérlegelte az 
egyeztető bizottság P. L. fel�
mondási ügyét, amelynél 
m egállapította, a m unkavi�
szony megszüntetéséhez fű�
ződő fontos érdekét — egészsé�
gi állapotát és nehéz családi 
körülm ényeit figyelembevéve 
— a  panaszosnak.

J. L.

A szocialista brigád címért 
küzdők vállalásait havonként, 
értekezleten kell értékelni. 
Legkönnyebb az értékelés a 
napló alapján akkor, ha abban 
a lényeg röviden ’ megvan. A 
szakmai vállalások teljesítésé�
nek ellenőrzése végett, meg 
kell kérni az illetékes szakmai 
vezetőt, a mozgalmi jellegű 
vállalások teljesítésének ellen�
őrzésére, az illetékes szakszer�
vezeti aktívát, term elési fele�
lőst vagy osztálybizottsági tit�
kárt.

Az értékelés eredményét 
rögzíteni kell. így a  félévi 
munka értékelése egyszerű, 
könnyebb lesz, m ert látható, 
hogy m it teljesítettek és mit 
nem. E célból, egyes brigádok, 
nál jól bevált módszer, hogy 
a naplóban m argót hagynak.

ahol lehetőség van rövid, é rté . I 
kelő megjegyzésekre. A bri-  j 
gádnaplóban a vállalások ér -  j 
tékelésén kívül helyes feltün -  i 
tetni a brigádértekezletek idő -  I 
pontját és határozatait is.

A szocialista brigád címért 
küzdő kollektívák m unkája 
során, az élet még sok más 
problém át is felvet. Természe�
tes, hogy egy cikk keretén be�
lül nincs lehetőség m indennel 
foglalkozni. Elgondolásunk, 
hogy a  jövőben felvetődő gya�
korlati megoldásokról még 
írunk. Most a legjellemzőbb 
problém ákat érintettük, hogy 
ezzel is segítséget nyújtsunk a > 
szocialista brigádok m unkájá -  ! 
hoz.

Szilasi Gyula,
a  k ö z g a z d a sá g i és szo c iá lis  

o s z tá ly  m u n k a tá r s a  1

Sajnos, sok postás dolgozó 
az áldozata annak, hogy évről 
évre romlik a baleseti helyzet, 
és a balesetek száma ugrás�
szerűen emelkedik. M ár 1959-  
ben is több baleset történt, 
m int az előző évben, és az 
1959. évi 604 balesettel szem�
ben további emelkedést ta �
pasztalhatunk ez év első felé�
ben, am ikor is 324 baleset tö r. 
tént.

Az emelkedés ' okát vizsgál-  
! va kitűnik, hogy

ezért a  helyzetért egyaránt 
felelősek a dolgozók és a 
postaszervek vezető be�
osztásban levő m unkatár -  

I sál, de a szakszervezet is.

A vezetők gyakran elnézik a 
dolgozók kisebb- nagyobb sza�
bálytalanságait, sőt, megenge�
dik, hogy ne az óvórendszabá�
lyokban előírt módon végez�
zék m unkájukat.

Eléggé gyakori az, hogy a 
postás dolgozók nem törődnek 
az elővigyázatossággal, és 
igen veszélyes körülmények 
között, néha életük, testi ép�
ségük kockáztatásával végzik 
el m unkájukat. A megtörtént 
súlyos vagy halálos balesetek 
vizsgálatakor kitűnt, a sérült 
vagy közvetlen m unkatársai 
előadásából, hogy a baleset�
nek az elővigyázatlan m unka 
volt az oka, de arra  hivatkoz�
tak, hogy az óvórendszabályok 
betartása a  m unkát lassítja.

Valóban, lehetséges, hogy 
egyes esetekben az óvórend�
szabályok előírásai lassítják a 
munkát, de

azért készültek e szabá�
lyok, hogy a dolgozók tes�
ti épségét, életét megvéd�

jék.

Ezeknek a szabályoknak elha�
nyagolása, nem  egy esetben 
okozta m ár a dolgozók súlyos 
sérülését, esetleg halálát. Pe�
dig nem érdemes pillanatnyi 
előnyökért kockára tenni az 
életet, a testi épséget.

Számtalan esetben tapasz�
taltuk, hogy a dolgozók nem 
figyelmeztetik egymást a hi�
bára, m ert úgy gondolják, 
hogy az óvatosság mások sze�
mében gyávaságnak tűnik.

A m unkatársaknak jobban 
kell vigyázniuk egymásra; 
figyelmeztetni kell a vak�
merő társakat az esetleges 
szomorú következmények�

re.

A baleseti helyzet romlásá�
hoz hozzájárul az is, hogy sok 
esetben a szakmai vezetők 
sem viselik gondját a hozzá�
juk beosztott dolgozóknak. 
Előfordult m ár olyan eset is, 
amelyből súlyos baleset tör�
tént, hogy a szabályok figyel�
men kívül hagyásával, utasí�
tották a dolgozót a munka 
végzésére, nem törődve a dol�
gozók testi épségének veszé�
lyeztetésével. Ilyen körülmé�
nyek között nem csodálkozha�
tunk azon, hogy a posta bal�
eseti helyzete nem javul, ha�
nem inkább romlik.

Az óvórendszabályok érvé�
nyesülésének egyik hatásos 
módszere a személyes példa-  
mutatás.

A munkabrigádok és 
munkacsoportok vezetői 
m utassanak példát megfe�
lelő magatartással, és ne 
tűrjék  meg a  felületes 

munkát.

Az utóbbi néhány hónapban 
megtörtént súlyos vagy halá�
los baleseteknél a  m unka el�
végzésével megbízott vezetőt 
érte a baleset, éppen az óvó�
rendszabályok betartásának 
elmulasztása m iatt, a Rádió-  
m űszaki Hivatalnál és a Pos�
ta Epületkarbantartó Üzem�
nél.

Hiba az is, hogy egyes szak�
mai vezetők elm ulasztják a 
balesetekért felelős személyek 
felelősségrevonását, még ab�
ban az esetben is. ha a  mu�
lasztásuk bebizonyítható. Ez

a felületes, hanyag kivizs�
gálás, felelősségrevonás 
egyáltalán nem jav ítja  a 
baleseti helyzet alakulá�

sát. •

Ez történt például a Budapest 
vidéki postaigazgatóságon, a 
Posta Központi Kábelüzem�
ben.

A  szóvá te tt és az azokhoz 
hasonló (szemléletből fakadó) 
fogyatékosságokon feltétlenül 
változtatni kell, ha a dolgozók 
testi épségéről és életének vé�
delméről gondoskodni aka�
runk. Eredményt azonban csak 
úgy tudunk elérni, ha m inden�
ki, a szakmai és a  szakszerve�
zeti vezetők éppen úgy, m int 
a dolgozók, összefognak és 
m indent megtesznek a nemes 
cél megvalósítása érdekében: 
legyen kevesebb a baleset a 
a postán!

Orbán Sándor

"Fäbbeihell tennün áss 
ju ta lm azási a lap  képzése értlekében

A Szocialista Posta és a 
Postás Dolgozó többször fog�
lalkozott az 1960. évi év végi 
jutalm azási alap alakulásával. 
Ez a postás dolgozókat közel�
ről érin ti és így állandó be�
szédtéma a dolgozók között.

Az első félév tervteljesítése 
után az volt a vélemény, 
hogy az eredmény nem ki�
elégítő. Nem is lehetett az, 
hiszen — am int ism eretes — 
nem érte el az előző év azo�
nos Időszakára eső eredm ényt

Élete veszélyeztetésével 

életet mentett Takács szaktárs
I960, augusztus 23- án dél�

után, m unka után Takács Fe�
renc postatiszt, a Sárvár 1. 
hivatal dolgozója hazament. 
Az udvaron, ahol lakik, gyer�
mekek játszadoztak, ö  a  ház 
egyik lakójával beszélgetett az 
udvaron. Egyszer csak a  gyer�
mekek kiáltoznak, hogy a To�
mi beleesett a kútba. Az ud�
varon van egy régi kút, kor�
hadt deszkával befedve, ami 
beszakadt Szabó Tam ás 2 éves 
kisfiú alatt.

A k ú t körülbelül 7— 8  mé�
te r mély, és a víz benne kö�
rülbelül 2,5 m éter magas. A 
kisfiú anyja, aki Takács szak�
társ szomszédságában beszél�
getett, a  kiáltozásra szintén 
kirohant. Az anya, a  fiú  után 
akart ugrani a kútba. Tckács 
szaktárs gyors cselekvése és

önuralm a ezt megakadályozta 
Egy többé- kevésbé jól össze�
tákolt lé trá t sikerült kerítenie. 
A lé tra  rövid volt és nem is 
volt biztonságos. Mégis le�
m ent a  kútba a kisfiúért, aki 
időközben m ár többször el�
m erült és elvesztette eszmé�
letét. Takács szaktárs élete 
kockáztatásával m entette ki a 
kisfiút a  vízből, sok erőfeszí�
tés után.

A lé tra  olyan gyenge volt, 
hogy könnyen leszakadhatott 
volna Takács szaktárs alatt. 
Mégis, gondolkodás nélkül, 
azonnal cselekedett. Csalt így 
sikerült a kisfiút megmenteni, 
és az anya elham arkodott cse�
lekedetét megakadályozni.

A Vas Népe megyei lap 
augusztus 26- i száma cikket 
ír t az életm entésről. Sárvár

község tanácsa is m egírta a 
postaigazgatóság vezetőjének 
a hőstettet. A postavezérigaz�
gatóság egyszerűen elismerését 
fejezte ki Takács szaktársnak.

Sárvári postás dolgozók

A szervezett postás dolgo�
zók nevében büszkék vagyunk 
Takács szaktársra, becsüljük 
őt. Továbbra is jó egészséget, 
sikeres m unkát kívánunk neki.

A  szerkesztő bizottság

sem. pedig a kilátásba helye�
zett nagyobb évvégi jutalm a�
zás lehetőségének jobban kel�
le tt volna mozgósítania a  pos�
tás dolgozókat.

Ha az első háromnegyed év 
teljesítését értékeljük, ez m ár 
jobb — bár még nem  meg�
nyugtató — képet ad az első 
félévinél. A harm adik negyed�
évben a postai szolgáltatások 
időszakoc jellege következté�
ben m ár kedvezőbben alakult 
a postai forgalom. Ezért 

az évvégi jutalmazási 
alaphoz szükséges 1960. 
évi eddig elért többlet�
eredménynek több m int 40 
százaléka a  harm adik 

negyedévre esik. 
Kétségtelen, hogy a  postai 

szolgáltatások egy részének 
rohamos növekedése az el�
m últ évekkel szemben, a m á�
sodik negyedévben kissé visz-  
szaesett. Nem lehet és nem is 
szabad azonban m indent erre 
visszavezetni. Látnunk kell a 
számok tükrében azt is, hogy

nem tettünk meg mindent, 
am it m egtehettünk volna, 
a tavalyinál nagyobb év 
végi jutalm azási alap 

képzésének érdekében.
Ugv tűnik, m intha m egzavar�
ta volna a  szakvezetőket, a 
dolgozókat, de a szakszerveze�
ti tisztségviselőket és aktívákat 
is az előző évek eredm ényei�
nek bűvölete. A postán is ki�
alakult ,.a m agától is minden 
jól megy” hangulat. Lehetsé�
ges. hogy ilyen okok is közre�
játszanak. Tény az. hogy most 
a harm adik negyedév értéke�
lésekor. am ikor a postaforga�
lom lassúbb növekedése m ár 
nem  lehet kifogás, nem  dicse�

kedhetünk az e lé rt eredmény�
nyel

A harm adik negyedévi 
többleteredményből minl-  
cgy 2,5 nap jutalmazási 

alap képezhető.
(A második negyedévben csak 
egy napot értünk  el.) így a 
három negyedév eredménye 
összesen alig haladja meg az 
5 napot. A nnak ellenére, hogy 
a párt -  és korm ányhatároza�
tok az elm últ évinél m aga�
sabb jutalm azási alap képzé�
sére adnak lehetőséget, most 
csak o tt tartunk, hogy leg�
alább az elm últ évben elért 9 
napnak megfelelő összegű év�
végi jutalom  érdekében is bi�
zony valam ennyi postás dol�
gozónak. postaszervnek még 
sokat kell tenni.

Az 1960. évben rendszeresí�
te tt statisztikai beszámoló- je�
lentés m ár hozzávetőleges ké�
ped ad arról, hogy a pont-  
rendszerben részt vevő posta�
szervek meddig ju to ttak  a 
pontképzésben. A Budapest-  
vidéki. a miskolci, n szegedi 
postaigazgatóságok, a Közpon�
ti Kábelüzem. Központi Javí�
tóm űhely lényegében azonos 
szinten vannak. A Budapesti 
postaigazgatóságnál és a  töb�
bi vidéki postaigazgatóságnál, 
valam int egyéb, a pontképzés�
ben is részt vevő postaszer�
veknél m ár m utatkozik ki�
sebb pontszám - lemaradás. Ez 
nem jelenthet komoly nehéz�
séget. m ert a negyedik ne�
gyedév eredm énye minden 
évben ióval ma®»sahv, az elő�
ző negyedéveknél. I tt  

lehetőség van arra, hogy 
a  lemaradók is felzárkóz�
zanak a  többi szervhez, 
így később az elosztásban

is azonos szintet érhet�
nek el,

ami azért is fontos, m ert a 
nagyobb eredmény növeli az 
elosztható jutalm azási alap 
összegét is.

Sok lehetőség van. hogy el�
érjük  a kitűzött célt. A pos�
tás dolgozók szocialista mun-  
kaverseny - lendülete. 

a  szocialista brigádmozga�
lom felfelé ívelő eredmé�
nyei m a m ár k iapadhatat�
lan erőforrásai a  tervek 
teljesítésének, a  posta 
jobb, gazdaságosabb m un�

kájának.
E rre alapozva keli hasznosíta�
ni a postás dolgozóknak a ne�
gyedik negyedév adottságait.

A nagyobb postai forgalom, 
nagyobb lehetőséget ad  a mi�
nőségi szolgáltatások, az é r�
tékcikk - eladás fokozására, a 
tárcabevételek növelésére. A 
műszaki nostaszervek még ki�
használhatják a  hátralevő 
időt. hogy a beruházási és 
felújítási feladatokat m ara�
déktalanul befejezzék. hogy 
azok teljesítm énye még ez év�
ben elszámolható legyen. A 
forgalmi és műszaki szervek 
egyaránt és közösen erőfeszí�
téseket tehetnek hogy a na�
gyobb forgalom lebonyolításá�
nak jó megszervezésével gaz�
daságosabban. kisebb költség�
gel lássák el a  feladatokat. 
Ha ezt mindenki megszívleli, 
é<5 a  maga m unkaterületén 
nagyobb bevételt, a  költségek 
csökkentését ta r tja  szem előtt, 
úgy az év végén bizonyosan, 
a jutalm azási alapképzés ki�
elégítő eredményéről számol�
hatunk be.

Polgár István
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A HTI „falu' - brigádja 
Csobánkán

Ratki Istvánné vezetésével a „falu”- brigád tagjai Csobánkán.

M egalakult 
a z  Ifjúsági Tanács

M egalakult a budapesti bi�
zottság m ellett működő Ifjúsá�
gi Tanács. Budapesten körül�
belül 4—5 ezer fiatalt foglal�
koztatnak a postaszervek. Az 
Ifjúsági Tanács elsődleges fel�
adata, hogy segítse a postás�
fiatalok politikai nevelését, 
problém áinak megoldását.

Az Ifjúsági Tanács elkészí�
te tte  első negyedéves m unka�
tervét, amely tükrözi a  bu �
dapesti fiatalokat érintő kér�
déseket.

A Helyközi Távbeszélő Igazgatósig kezelési osztályán 
19 brigád vetélkedik a szocialista brigád címért

IDŐBEN

FELKÉSZÜLÜNK A C S Ú C S F O R G A L O M R A
A karácsonyi forgalom 

fennakadás nélküli lebonyo�
lítása, esztendőről- esztendőre 
ismétlődő gondot és nagy 
m unkát jelent a posta m in�
den dolgozójának. Jó előre 
számba kell vennünk azokat 
a  lehetőségeket. melyek a 
csúcsforgalom lebonyolításá�
ban. az adott körülmények 
között számottevő segítséget 
jelentenek.

A  Budapest 62 sz. hivatal�
nál m ár most. a karácson - i 
forgalom jelentkezése előtt 
m egtettük az előkészületeket. 
Felülvizsgáltattuk és k ijav ít�
ta ttu k  a géni üzemi beren�
dezéseket, a felvonókat, szál�
lítószalagokat. villam os - tar�
goncákat; üzembiztossá te ttük  
a peronkocsikat és a kerékpá�
rokat; pótoltuk és felú jíto ttuk  
a beosztószekrényeken hiány�
zó vagy elavult feliratokat. 
M egjavíttattuk vagy kicserél�
te ttük  a kézbesítőtáskákat és 
pénztárcákat, a kézbesífő-

könyvek fedőlapjait. Előre 
biztosítottuk m agunkat: e te�
rü leten  m ár nem lesz fenn�
akadás.

Sokévi tapasztalat tanulsága 
igazolja, hogy a  m unkaerők 
helyes csoportosításával, kül�
ső segítség nélkül is m eg�
á lltuk  helyünket és a több�
szörösére em elkedett forgal�
m at zavartalanul lebonyolí�
tottuk. A kézbesítő szaktársak 
néhány órás túlm unka válla�
lása jelenti i t t  a  legnagyobb 
segítséget. A pályaudvari 
szolgálatban való segítség-  
nyújtás, az irányító  osztályon 
sa iá t kéztoesítőkerületeink le -  
vélamyagának beosztása — 
gyakorlott m unkaerők fel -  
szabadulását eredményezi, 
akiket más fontos m unkahé�
t é n  is kiválóan tudunk fog�
lalkoztatni.

A begyűjtött levélanyag 
rendezésében, a bérmeritet -  
lenül, vagy elégtelenül bér�
m entve feladatott küldem é-

, , c / f p r é d á i /“
ami kedvét veszi az újítóknak

nyék kiemelésében, az ad�
minisztrációs' és hasonló m un�
kakörben foglalkozott dolgo�
zók napi egy - két órás közre�
működése, komoly m érték�
ben csökkenti a  jövedéki k i�
esést, de meggyorsítja a kül�
demények továbbítását is.

A karácsonyi és újévi ké�
peslapok árusítása, a  lakás -  
ró.l- lakásra járó  kézbesítők 
útján, fokozza a  bevételt és 
oie^oiti a posta jó  hírnevét. 
Fokozni lehet a képeslapok 
eladását, ha a  kézbesítőket a 
karácsonyi lapok árusítása 
idején 2o és 40 filléres cím�
le tű  bélyegkészilettel lá tjuk  
el.

Az év végi csúcsforgalom 
sikeres lebonyolítását előse�
gíthetik a KISZ- tagok, a  gya�
korlott gyorskezű irányítók és 
kézbesítők, akik szaktársi se�
gítséget nyújtanak  a  gyakor�
latlanabb vagy lassúbb - m un -  
kájú  szaktársaiknak. Az egy�
m ásnak nyújto tt segítség a 
közösséget viszi előre azon az 
úton, am elyen elju tunk  a 
szocialista posta felépítésé�
hez.

t i  g ray  László
lev e lező  B p . 62. sz. h iv .

A Postás Dolgozó 1960. ok�
tóberi számában m egjelent 
„Kevesebb az ú jítás” című 
cikk kérdi, hogy m iért? Ész�
revételemmel én is magya�
rázatot adhatok.

M unkahelyem a Posta A l�
központi Üzem. Feladatom az 
egyik budapesti 7/D rendsze�
rű alközpont karbantartása. 
Ez a  berendezés egészen kü�
lönleges, és egyike a három  
legrégebbi típusú, és építésű 
alközpontnak.

A híradástechnikai beren�
dezések korszerűsítési kö�
vetelményei állandóan fel�
merülnek. A velem dolgo�
zó szaktársak is felism ertek 
egy jelenséget, am elynek m ű�
szaki megoldására összedug�
ták fejüket: töprengtek, vi�
tatkoztak és végül rajzban 
fektették le elgondolásaikat, 
amely jelentős m egtakarítást 
eredményezne a postának és 
ezen keresztül a  népgazdaság�
nak.

Igen ám, de előbb fel kell 
kérni a  szakvezetést, hogy 
mondjon véleményt, és ha az 
elgondolás jó, akkor annak 
kísérleti felépítését engedé�
lyeztetni kell egy áram körre 
a meglevő berendezésben. Kö�
vetelmény még, hogy tussal 
kihúzott szöveges rajzot kell 
készíteni. Ez az a  köve�
telmény. amely szaktársaim  
kedvét vette, m ert ők időt, 
m unkát nem sajnálnak, de 
a kivitelezett műszaki ra j�
zok és szövegek elkészítése.

a  segédeszközök és ru tin  h iá�
nyában, m ár nem  megy n e�
kik.

Elképzeléseink szerint, a  
vezetőknek a  legkisebb öt�
letet is fel kellene karo l�
niuk, és annak kivitelezésé�
hez elvi és műszaki segítsé�
get kellene biztosítani az 
üzem részéről.

Ez apróságnak tűnik? Le�
het. De h a  ez az „apróság” 
nincs meg, könnyen kedvét 
veszi az újítóknak, m in t ahogy 
nálunk is kedvét vette.

Skultéti Antal
m ű s z a k i fe lü g y e lő , 

B u d a p e s t.

Lapzárta u tán  érkezett:
A  fen ti levél megírása 

után meglepetés történt. 
November 1- én osztályvezetői 
változás volt és az ú j osz�
tályvezetőnek megnyerte tet�
szését a vázlatosan ábrázolt 
újítás, és ezt mondotta: „Tes�
sék csak itthagyni szaktárs, 
m ajd elkészíttetem  én a m ű�
szaki rajzot."

A  hírre felderült szaktár�
saim arca. Valahogy ezt vár�
ták volna már először is.

★

Kedves Sku ltéti szaktárs!
Levelét nagyon köszönjük, 

sikeres újítást k ívánunk szak�
társainak. Hisszük, hogy a 
közölt történet m ásoknak is 
okulásul szolgál.

(A szerkesztő.)

A Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság belföldi kezelési osztá�
lyán dolgozó szaktársnők a 
kongresszusi m unkaverseny�
ben elért sikereken felbuzdul�
va, még a m űit évben elhatá�
rozták, hogy csatlakoznak a 
m unkaverseny új, ta rta lm á�
ban igen gazdag formájához, a 
szocialista brigád cím meg�
szerzéséért folyó versenyhez. 
Az elhatározást te tt követte. 
Ez év elejétől m ár 19 brigád 
vetélkedik a cím megszerzé�
séért.

A brigádok célki tűzései a 
több pontból álló szakmai vál�
lalások mellett, elsősorban a 
szocialista műveltség meg�
szerzésével, a szocialista je l�
lem kialakításával az új típu�
sú em berréválás nem es törek�
vését tartalm azzák. A  kezdeti 
nehézségek után, a mozgalom  
teljes szépsége kibontakozott. 
A vetélkedési idő (hat hónap) 
után a 19 brigád közül négy 
nyerte el a  szocialista brigád 
megtisztelő címet. A jelenlegi 
időszakban a  verseny a cím 
m egtartásáért, illetve (a felté�
teleket először nem teljesítők 
között) cím elnyeréséért fo�
lyik.

A brigádoknak egyénekre 
lebontott vállalásaik vannak, 
am it egy külön, erre a célra 
létrehozott társadalm i bizott�
ság vizsgált felül és m inden 
brigádot írásban értesíte tt a r �
ról, hogy a  versenyben te tt 
vállalások helyesek - e vagy 
sem. A brigádok, vállalásai�
kat önállóan készítették el. A  
brigádtagok szívükre  És 
eszükre hallgatva keresték 
meg és keresik ma is a tenn i -  
valókat, am elyek a szocialis�
ta erkölcsöt jellemzik.

Ilyen körülm ények között

ERDEMES VOLT?

A kérdésre válaszolva csu�
pán saját esetemet mondom 
el.

Un. 118. 951. január 25- én 
kelt szám ala tt a Budapest 72. 
sz. postahivatalhoz beadtam 
két újítási javaslatot a  cso-  
magirányitás gépesítésére. Egy 
kisebb „lengőcsuszdáról” és 
egy nagyobb „körcsúszdáról”. 
Mivel azt a hivatal újítási bi�
zottsága érdemben felülvizs�
gálni és tárgyalni nem  tudta, 
felterjesztette a vezérigazgató�
ság újító bizottságához, amely 
azt három  hónapi tanulm á�
nyozás után le  is tárgyalta.

A tárgyaláson én is jelen 
voltam és az újításom ról a 
műszaki részt ism ertető vezető 
mérnök nagy elismeréssel 
nyilatkozott. Az eredmény 
mégis a következő volt.

A kis lengőcsúszda ú jítását 
elvetették azzal, hogy kis tel�
jesítm énye m iatt nem hasz�
nálható. A nagy körcsúszda 
terveit elfogadták azzal a fel�
tétellel, hogy üzembe helye�
zését csak akkor tud ják  meg�
valósítani, ha a posta meg�
felelő helyiséget épít hozzá. 
Addig esetleg csak annyit le�
het megépíteni, am ennyit a 
jelenlegi épület térfogata meg�
enged.

Később építettek is egy ki�

rakodó futószalagot és hat 
csúszdát, am elyek a  szaktár�
saktól nyert értesülés szerint 
jól beváltak.

Ez év folyamán meglepetten 
tapasztaltam , hogy a  bizott�
ság á ltal elvetett kis lengő�
csúszdát is megvalósították. 
Mondanom sem kell, hogy 
m indkét újításomon egy kis 
kedvezőtlen változtatás van.

Nem értek  az újítási dolgok 
kiforgatásához, azt sem tu �
dom, hogy ezért kapott - e va�
laki valam it? Csak azt tudom, 
hogy én még köszönetét sem 
kaptam. Kétséges talán, hogy 
az én újításom ra indult meg 
a csom agirányítás gépesítése? 
(az én alapelgondolásom és 
tervem szerint?) M egállapít�
ható, hogy az ötlet az enyém 
volt. a „gesztenyét én kapar�
tam  ki?”

Erre az újításom ra három 
hónapi szabad időm et áldoz�
tam. Kérdezem a szerkesztő�
séget, érdem es volt?

Lévai János 
v e ze tő  fő k e z e lő . B d . 70.

★

Kedves Lévai szaktárs!
A választ a legközelebbi 

számunkban közöljük. Remél�
jük, addig az illetékesek is 
vélem ényt nyilvánítanak az 
ügyben.

(A szerkesztő)

A segítség ösztönző hatással van a z  újltómozgalomra
A  technika rohamos fejlő�

dése reánk, postás dolgozók�
ra is újabb és újabb felada�
tot hárít. Ebből a szegedi 
postaigazgatóság dolgozói ön�
tudatos m unkával veszik ki 
részüket. Tudják, hogy életük 
szebbé és jobbótétele közös 
ügy, az egész társadalom  
ügye.

Bebizonyosodott, hogy a 
szakszervezeti újítási és ész-  
szerűsítési bizottságnak, vala�
m int az igazgatóság szakve�
zetőinek felvilágosító m unká�
lja nem volt hiábavaló. Az 
újítómozgalom kiszélesítése 
nemcsak erkölcsi, hanem igen

komoly anyagi eredmények
eléréséhez vezetett, és nagy�
m értékben hozzájárult szo�
cialista társadalm unk mielőb�
bi felépítéséhez és életszínvo�
nalunk emeléséhez.

Űjítómozgalmunk fejlődését 
a következő adatok is m utat�
ják:

Újítóink 1959 első három 
negyedévében 98 darab újítást 
nyújto ttak be, amelyből 16- ot 
fogadtak el. I960 azonos idő�
szakában 237 darab volt a be�
nyújtások száma, ebből 75- öt 
fogadtak el. A kifizetett újí�
tási díj 1959 első három ne�
gyedévét szembeállítva 1960

hasonló időszakával, 3450 fo�
rint, illetve 8200 forint volt.

Űjítómozgalmunk kiszélesí�
tése köszönhető Fülep István 
újítási előadó. Székely Béla 
osztályvezető szaktársaknak, 
de a SZUB tagjainak is, akik 
eljártak  a nagyobb hivatalok�
ba és tanácsaikkal segítették 
a dolgozókat, újításaik elké�
szítésében. Az elutasított ú jí�
tásokkal kapcsolatban a SZUB 
a jogos panaszokat minden 
es _tben alaposan megvizsgál�
ta és több esetben tények 
alarvíT. a vezetők előző eluta�
sító döntésüket megváltoztat�
va, az ú jítást elfogadták.

Űjítóink látják, hogy törőd�
nek velük, érzik az elvtársi 
segítségnyújtást és ez igen 
ösztönző hatással van ájuk. 
Az elmondottak eredménye 
az is, hogy .az elm últ évben 
Hódmezővásárhelyen újító -  
brigád alakult, amelyben kü�
lönböző beosztású dolgozók 
közös erővel fáradoznak a  te r�
melékenység emelése, és az 
önköltségcsökkentés érdeké�
ben.

Angyal Rezső
leve lező ,

Szeged postaigazgatóság

kerü lt sor Rátki Istvánné  „fa�
lu” brigádjának csobánkai 
kirándulására.

A falu - brigád egyik tagja 
észrevette, hogy valami nincs 
rendben a csobánkai hivatal�
ban. Talán „Csobánkánalc” is 
segíthetnénk nehézségei le�
küzdésében. Természetesen, 
ha Csobánkán is akarják. Ez 
a vélemény alakult ki a  b ri�
gádtagok észrevételén.

„Csobánka” akarta, és meg�
született a közös elhatározás, 
hogy 1960. novem ber egyik 
délutánján a  brigád szolgála�
ton kívüli tagjai, akiknek 
m unkája kapcsolatos Csobán�
ka  postahivatallal, elutaztak 
Csobánkára. A vélemények 
kölcsönös kicserélése után 
ma m ár könnyeb a m unkája 
a  csobánkai szaktársnőnek és 
a brigádtagoknak is

Balázs György 
lev e lező , B u d a p e s t

75 éves a pécsi távbeszélő sz®tg diát
U im e p sé g  k e r e té �

b e n  e m lé k e z te k  m eg  
a  p é c s i  tá v b e sz é lő  
k ö z p o n tb a n  o k tó b e r  
4 - én  a  v á ro s i  tá v �
b e szé lő  s z o lg á la t 75. 
é v fo rd u ló já n .

P a á l J ó z s e f  fő �
m é rn ö k  is m e r te tte  a  
k ö z p o n t fe jlő d é s é t. 
A  h a t  e lő f iz e tő v e l 
k e zd ő  k ö z p o n t 75 év  
a la t t  k ö ^e l h a te z re s  
r e  fe jlő d ö tt.

G a ra m v ö ig y i M ik �
ló s, a z  ig a z g a tó sá g  
v e ze tő je  ju ta lo m �
b a n  ré s z e s íte t te  a  
tá v b e sz é lő  s z o lg á la t  
le g jo b b  d o lg o z ó it és  
J á n o s i  A n d rá s , S o ly �
m á r  L ászló , B a u e r  
M ária . G a á l Lenike 
n y u g d íja s  s z a k  t á r �
s a k a t  is . A z ü n n e p �
s é g  u tá n  a  n y u g d í�
ja s o k  m e g te k in te t�
té k  v o lt m u n k a h e �
ly ü k e t  és e lb e sz é l�
g e tte k  a  f ia ta lo k k a l.  
A 82 év es  J á n o s  b á �
csi a z  ü z em lá to g a tá s  
s o rá n  n e m  a k a r  
h in n i a  s z e m é n e k  a  
fe jlő d é s  lá t tá n .  So�
k a t  k e l le t t  m a g y a �
rá z o l  n e k i,  m íg  
m e g é r te tte ,  h o g y a n  
d o lg o z h a t a  p o s ta

m o rs e - tá v író g é p
n é lk ü l.

K á n to r  S á n d o r
lev e lező , P é c s

Bár a csobánkai postahiva�
tallal kapcsolatos munkában  
érezhető . a javulás, a legjobb 
szándék m ellet sem sikerült 
m indent úgy megoldanunk aho�
gyan szerettük volna, m ert az 
már a m i lehetőségeinket is 
meghaladja. A  csobánkai hi�
vatalvezető szaktársnő kíván�
ságára m egkérjük a budapest -  
vidéki igazgatóságot. vizsgálja 
és hallgassa meg a csobánkai 
problémákat és a lehetőség 
szerint adjon segítséget. MU 
a brigád tagjai igen értékel�
jü k  a csobánkai hivatalvezető 
végzett m unkáját. Éreztük, 
hogy hivatali problémái leküz�
désében nem es, jő szándék ve�
zeti. de kellő segítség nélkül. 
m unkáját jogos elkeseredéssel 
végzi.

A  .,falu”- brigád tagjai

G a á l L e n k e  a  p é c s i tá v b e sz é lő  k ö z p o n tb a n  37 
é v e t  tö ltö tt .  1958- ban m é g  a  k ö z p o n t le g jo b b  

k e z e lő je  v o lt,  m a  m á r  b o ld o g  n y u g d íja s .

A személyes példamutatas ereje
Sok szó esik a dolgozók po�

litikai neveléséről, fejlettségé�
ről, m unkájáról. Szó van erről 
a  kishivatali dolgozók köré�
ben is, de olyanformán m int�
ha term észetes lenne, hogy a 
kishivatali dolgozók politikai 
m unkát csak nehezebben tud�
nak végezni.

A minap, Vas megyei utam  
alkalm ával a  rábahidvégi 
postahivatal vezetőjével, Bö-  
röcz László elvtárssal beszél�
gettem, a  kishivatali em berek 
életéről és m unkájáról. Kide�
rü lt, hogy a  hivatal 1950 óta 
ötös minősítésű, pedig a  szak�
mai m unka m ellett a hivatal 
vezetője, a  tanácsok megala�
kulása óta tag ja a községi ta �
nácsnak. Szakmai m unkájá�
é rt m ár három szor tüntették  
ki, a  megtisztelő kiváló dol�
gozó címmel. Érdeklődtem 
m unkatársai iránt. K iderült, 
hogy a  személyes példa, őket 
is vonzza. A posta dolgozói ki�
váló hivatali feladataik vég�
zése mellett, a  társadalm i 
m unkában is aktívan részt 
vesznek.

Varga Elemér a  hivatal kéz�
besítője. hosszú ideig m int a 
falu K ISZ - titkára vezette a 
fiatalok politikai és társadal�
mi m unkáját.

Varga Katalin  külterületi 
kézbesítő, napi m unkája során 
rendszeresen felhívja az em�
berek figyelmét a takarékos�
ságra, az újságolvasásra és 
m egvitatja velük a világ, vagy

az ország egy- egy fontosabb 
eseményét.

De Varga Katalin  messzebb�
re  is eljutott. A rábahidvégi 
községi KISZ - szervezet veze�
tőségválasztó taggyűlése őt bíz�
ta  meg, hogy községük életéről 
a vasvári járási K lSZ - bizott-  
ság küldöttértekezletén mond�
jon véleményt. Ezt a három 
postást nagyon becsülik a  fa�
luban; nemcsak a  jó postai 
szolgáltatásokért, hanem  azért 
a m unkáért is, am it a falu 
társadalm áért végeznek.

Mindig jóleső érzés dicsérő 
szavakat hallani postás dolgo�
zókra. A szakszervezeti szer�
vek is sokat tehetnek azért, 
hogy egyre többen legyenek 
azok, akikről szeretettel és 
büszkén beszél a lakosság.

Török Mihály

PO ST Á S DOLGOZO

M eg je len ik  h a v o n ta . K iad ta  

a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  

F e le lő s  k ia d ó :

Besen* - - ! M iklós 
fő t i tk á r

S ze rk esz ti a s ze rk e s z tő  b izo ttság . 
F e le lő s  s ze rk e sz tő : 
T ren e s én v l Is tv án  

s ze rk e sz tő sé g  B udaD est XIV., 

Chazftr A ndrás  a  1» sz. 
T e le fo n  «28—777 

v tee ie len tk  20000 Dé id á n v b an . 

S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d ap e s t
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Nap m int nap százféle for�
m ában, ezerféle kérdéssel és 
problém ával találjuk  szembe 
m agunkat, am elyet szeret�
nénk megismerni, amelyre 
választ akarunk kapni, mert 
a  tudás szebbé, tartalm asab�
bá, gazdagabbá és boldogabbá 
teszi életünket.

Az iskola befejezésével még 
távolról se m . m erítettük ki a 
tudom ány és művészet nagy 
kincsestárát. Felnőtt korban 
derül ki, hogy a mindennapi 
m unkában m ennyi közgazda-  
sági, jogi, társadalm i, szak�
m ai gyakorlatra és kulturális 
ism eretre van szükség.

A szakszervezetek kulturá�
lis nevelőm unkájának éppen 
az egyik legnagyobb és leg�
szebb feladata, hogy igyek�
szik a dolgozók általános és 
szakmai műveltségét szélesí�
teni, és ezirányú igényeit m a�
gas színvonalon kielégíteni.

A postás szabad akadém ia
1959— 60- as tanévének sikerei 
azt bizonyítják, hogy a tudo�
m ányokkal és művészetekkel 
való ismerkedésnek ez a for�
m ája, jó megoldás tudásunk, 
ism ereteink gyarapítására. 
Üzemünkben az elm últ év 38 
hallgatójához viszonyítva, az
1960— 61 tanévre 56 dolgozó 
iratkozott be rendszeres hall�
gatónak, akik közül többen 
két szakra is járnak . Nagyon 
m egkedvelték és lelkesednek 
az előadások irán t nálunk a 
géptermi dolgozóik, akik  a 
rendszeres önművelés érdeké�
ben a rra  is vállalkoznak, hogy 
az állandó látogatást eseten�
ként szolgálat- cserével oldják 
meg. Nem  ̂ tapasztalható ez 
más üzemrészek dolgozói kö�
rében. Talán azért, m ert nem 
v öli eléggé ism ertetve és így 
az akadém iai előadásokra el�
sősorban azok jelentkeztek, 
akik m ár tavaly megismer�

kedtek az ism eretterjesztés�
nek ezzel az igen népszerű 
form ájával és tapasztalták 
előnyeit. M ár pedig érdemes 
megnyernünk a rendszeres 
önművelésnek' másokat is, hi�
szen a művelt em ber ham a�

rabb m egtanulja szakm ájá�
nak új titkait és könnyebben 
végzi m unkáját, m ert meg�
érti a mindennapi események 
közötti összefüggéseket.

Kinczel Ilona
Központi Távirda

Kulturális hírek
A  nyíregyházi m űvelődé�

si otthon gyerm ek színjátszó  
csoportja szorgalmasan ké�
szül a novemberben sorra 
kerülő előadásra, amikor is 
közös műsort rendeznek a 
XII. sz. általános iskolával.

*
A szombathelyi művelődé-  

si otthon gyermek- szakkö�
rei k iállításra készülnek, ahol 
a kézimunka- , ezermester- , 
rádiós-  és modellező szakkör�
ben tevékenykedők munkáit 
m utatják be.

*
A népszerű szombathelyi 

postás színjátszó együttes az 
OTP- vel közösen megrende�
zésre kerülő takarékossági 
ankétokra készül. Az anké -  
tokat a járási székhelyeken 
és Szombathelyen rendezik 
meg.

*
November 4- én került sor 

a  ̂ szegedi híradástechnikai 
előadássorozat második elő�
adására, am ikor is dr. Makai 
Lajos egyetemi adjunktus „A 
detektoros rádiótól a korsze�
rű tranzisztoros rádióig” cím�
mel ta rto tt előadást. Előadás 
után bem utatták a „Hogyan 
működik a rádió” című fil�
met.

*

M egyebizottságaink, alap-  
szervezeteink figyelmébe 
ajánljuk, hogy a budapesti 
postás szabadakadémia bár�
m ely előadását, előzetes ké�
rés alapján, magnetofonsza�
lagon, a szalag árának térí�
tése mellett, a kultúrnevelési 
és agitációs propaganda osz�
tály m egküldi az alapszerve�
zeteknek.

A  K I S Z - K O N G R E S S Z U S  E L Ő T T
Szerte az országban, a fia�

talok nagy szeretettel, m unká�
val és lelkesedéssel készülnek 
a Magyar Kom m unista Ifjúsá�
gi Szövetség I. kongresszusára.

A KISZ- vezetőségválasztó 
taggyűléseken, ahol értékelték 
az alapszervezetek eddig vég�
zett m unkáját, határozatokat 
hoztak m unkájuk továbbfej�
lesztése érdekében is. Ezeket 
a taggyűléseket az jellemezte, 
hogy a  szakszervezeti vezető�
ségek is nagyobb figyelmet 
fordítottak az ifjúság nevelé�
sére a  KISZ erkölcsi, szerve�
zeti és anyagi kérdéseivel kap�
csolatos feladatok megoldásá�
nak segítésére.

A József távbeszélő - üzem  
szakszervezeti bizottsága leg�
utóbb a KISZ- vezetőséggel 
karöltve együttes ülést tartott.

Ezen a megbeszélésen a KISZ. 
szervezet jelentős m unkákat 
vállalt a kongresszus tisztele�
tére. Vállalták, hogy az „oko�
sok” brigádja elkészít egy 
vizsgáló - áramkört, az összekö�
tő - keresők vizsgálatához. En�
nek az a célja, hogy időben 
észrevegyék, ha egy- egy áram �
kör meghibásodna, így keve�
sebb m unkával helyre lehet 
hozni a hibát. V állalták a fia�
talok, hogy a Fehérnem űgyár�
ban levő alközpont jóságfokát 
növelik, hogy ezzel az üzem 
távbeszélő - szolgáltatását az 
eddiginél jobbá tegyék. Vállal�
ták  azt is, hogy a vezetők a 
fiatal dolgozókkal elbeszélget�
nek a szakszervezet eddigi te�
vékenységéről, és ism ertetik 
m ind a helyi, m ind az orszá�
gos eredményeket.

Mii olvassunk?
A p o s tá s  s z a k sze rv e z e ti k ö n y v �

tá ra k h o z  é rk e z e tt  le g ú ja b b  k ö n y �
v e k :

B á rá n y  T a m á s :
A PÄ T L A N  N EM ZED ÉK . (Re�

gény)
C se le k m é n y e  1940- ben. eg y  g im �

n á z iu m i é re tts é g i b a n k e t t jé n  in �
d u l és a  10 éves  ta lá lk o zó n  fe je �
ző d ik  be. H ő se i a  10 év  é r te lm i�
ség i s o r s á t  p é ld á zz á k .

B e rk es i A n d rá s :
B U N K E R . (K isregény)
1945- ben a z  o s tro m  u to lsó  n a p �

ja ib a n  egy  b u d a i h á z  a lá  te m e �
te t t  ó v ó h e ly e n  h a t  e m b e r  ta r tó z �
k o d ik , a k ik e t  ré g ó ta  ö ssz e fű z n ek  
a s z e re le m , a  b a rá ts á g ,  v a g y  a 
g y ű lö le t s zá la i. A z id e g té p ő  v á ra �
k o z á s b a n  a  re m é n y  és h a lá lfé le �
lem  v é g te len  ó rá iró l  szó l a  k is re �
gén y .

K ell é r  A n d o r:
B A L 4 - ES PÁ H O LY . (R eg én y es  

é le tra jz .)
A z író  sz ín e s , s zó ra k o z ta tó  je le �

n e te k b e n , a n e k d o tá k b a n  m u ta t ja  
be  h ő sé t, B eö th y  L ász ló t, R ák o �
s i  S z id i f iá t .

P a s s u th  L ász ló :
SÁ R K Á N Y FO G . (T ö rté n e lm i re -  

g én y .)
A z  író  ú ja b b  tö r té n e lm i re g é �

n y e  a  X V I. szá z ad  u to lsó  é v e ib en  
já ts z ó d ik  le  E rd é ly b en , K a lan �
d o k k a l, s z e re lm e k k e l á tfo n t k é t�
k ö te te s  re g é n y .

S ásd i S á n d o r :
BO LD O G  H A JL ÉK .
A p o s tá s o k  k ö ré b e n  Is ig en  

n é p s z e rű  író  le g ú ja b b  re g é n y é �
b en  e g y  m e g in d ító  tö r té n e t  k e �
re té b e n  a r ró l  ír ,  h o g y  h o l ta lá l  
m e n e d ék e t, "boldog h a j lé k o t  az  
á rv a , a k i  m á r  14 év es  k o rá b a n  
g a z d a e m b e re k n e k  v a ló  g o n d o k k a l 
á l l  a  v ilá g b a n . A  re g é n y , m in t 
S á sd i m in d e n  m ű v e , v a ló d i, re a �
lis ta  é le tá b rá z o lá s , s a z  í ró  k e d �
ves g y e rm e k k o r i  em lék e .

S z ilvás! L a jo s :
B U JK Á L  A  HOLD.
A z 1956- ban d is sz id á lt so p ro n i 

e rd ő m é rn ö k  h a llg a tó k  egy  cso �
p o r t j á n a k  k a n a d a i  s o rs á ró l a d  
m o z g a lm as  k é p e t  e z  a  re g é n y . A  
tö r té n e t  h á t te ré b e n ,  a z  id ő v e l és 
a  m e sszeség g e l is  d aco ló  sze re �
lem  h ú z ó d ik  vég ig .

T h e u n  d e  V rle s :
D r. F r á te r  B éla—B o rso d i A lb e r t:  
P O S T A I Ü ZE M E K  G A ZD Á LK O �

D Á SÁ N A K  ELEM EI.
A k ö n y v  a  s za k s ze rv e z e ti 

k ö n y v tá ra k b ó l  i s  k ö lc sö n ö z h e tő  1 
H o rv á th  J e n ő :
B E V EZ ET ES A L E V EL EZÉ SI

ISM ERETEK B E.
A  k o rs z e rű  g y a k o r la t  a la p já n  

ö s sz e á ll íto tt  k ö n y v  a  v á lla la to k  és 
h iv a ta lo k  a d m in is z tr á to r i ,  lev e le �
ző  m u n k á já h o z  n y ú j t  s eg ítsé g e t. 

E v a  L lp s :
K Ö NYV A Z IN D IÁ N O K R Ó L . 
E v a  L ip s  b e r lin i  e tn o ló g u s  

k ö n y v e  h a m is  ro m a n tik a  n é lk ü l 
í r  a z  in d iá n o k ró l.

V áli D ezső n é :
S Z Á M O L JU N K  EG Y Ü TT.
A k ö n y v  a r r a  a d  v á la sz t, h o �

g y a n  s e g ítse  a  szü lő  a z  á lta lá n o s  
Isk o la  I—IV. o s z tá ly á b a  já ró  g y e r�
m e k é t.

Itt a sportköri taggyűlések ideje
Az időjárás m ár terem be parancsolja a sportolókat. Bár 

egy- két sportág merész edzői dacolnak az időjárással, és to�
vábbra is a szabadban űzik kedvenc sportjukat —, lassan k i�
haltak lesznek a sportpályák és benépesülnek a  jégpályák, a 
havas hegyoldalak.

Ez az időszak a legalkalm asabb arra, hogy előkészítsük 
az 1961- es sportév sikerét. Legjobb módszer az, hogyha a tél 
folyamán rendszeressé válnak a szakosztályi értekezletek és 
a sportköri taggyűlések. Ezzel nemcsak a versenyzők m arad�
nak együtt a „holtidényben”, hanem  fejlődésük töretlenül 
emelkedhet. Helyes, ha sportköreink és sportcsoportjaink meg�
felelően felkészülve elemzik eddigi m unkájukat, és arról 
beszámolnak a taggyűléseken. A sportköri taggyűlések után 
pedig, klubnapokon, vagy más rendezvényeken elbeszélget�
nek az őket anyagilag és erkölcsileg támogató üzemi dolgo�
zókkal, szurkolókkal.

Sokan emlékeznek arra, hogy egy- egy sportköri klub�
délután helyes megszervezésével milyen jó hangulat alakult 
ki sportolóink között, és milyen vidám an nézték a többi spor�
tolók az egyes tréfás játékok és versenyek eredményeit.

Az idősebb és tapasztalt sportvezetők, edzők és nevelők, 
ebben az időszakban tovább m élyíthetik kapcsolatukat ver�
senyzőikkel. Helyes, ha a sportvezetők találkoznak a fiatal 
versenyzők szüleivel is, és megbeszélik velük a versenyző ed�

digi m unkáját, m agatartását és tanulm ányi eredményeit.
Sportköreink 1960- ban is számottevő sikereket könyvel�

hetnek el. Most, a sportköri taggyűléseken, szakosztályi meg�
beszéléseken és az egyéni beszélgetéseken, tovább fejleszthet�
jük  az 1961- es év eredm ényeit. Török Mihály

T O R N A

Női tornászcsapatunk X. 
12—13- ig a  Szovjetunióban  
szerepelt. A vendéglátók a 
kijevi és charkovi A vant 
Gard sportegyesületek voltak. 
Tornászainkat rendkívül szí�
vélyesen fogadták és változa�
tos program ban volt részük. 
A város nevezetességeinek 
megtekintésén kívül ellátogat�
tak néhány üzembe is, ahol 
beszélgettek a  dolgozókkal és 
alkalm uk volt megismerni a 
szovjet ipar magas fejlettsé�
gét.

Tornászaink a  nagyszerű 
vendéglátást igyekeztek meg�
hálálni azzal, hogy a  ver�
senyeken várakozáson felül 
jól szerepeltek és szép sikert 
ara ttak . Bár az  összetett ver�
senyt m indkét városban — 
minimális különbséggel ugyan 
— a  helyi csapat nyerte, a 
szerenkénti versenyben to r�
nászaink négy első helyet sze�
reztek.

Tornászcsapatunk szinte 
kizárólag 17 éven aluli ver�
senyzőkből á llt és közülük 
is kiem elkedett Papp Judit, 
Hidegkúti Jolán és Makrai 
Katalin.

N Ő I K É Z I L A B D A

Befejeződött az 1960. évi 
kispályás kézilabda bajnok�
ság. Női kézilabda csapa�
tunk az átszervezés követ�
keztében (megszűnt a  nagy�
pálya) a kispályás bajnok�
ságban v e tt részt. Sajnos, a

k é p k i á l l It á s

Szakmunkás-utánpótlás

A műszerész- szakcsoport 
vezetősége elhatározta, hogy a 
még jobb és tartalm asabb 
szakm unkás- utánpótlás előké�
szítése érdekében összehívja 
az érettségizett műszerész�
tanulókat. am ikor is a hiva�
tásukkal — m unkájukkal és 
tanulásukkal — kapcsolatos 
dolgaikat megbeszélik. Ezen a 
tanácskozáson szó kerülhet a

a  fiatalok világnézeti problé�
máiról, eddigi m unkájukról és 
jövőjükről.

' A jövővel kapcsolatos meg�
beszélések nagyon érdeklik a 
fiatalokat. Főként a második 
ötéves te rv  műszaki felada�
tai, m ert akkor m ár ők is te�
vékeny részvevői lesznek a 
tervek teljesítésének.

50 MAZSA B U R G ON Y A

Nemrégen történt, hogy 
Gondos István, a  Budapest 78-  
as mozgóposta osztályvezetőjé�
nek javaslatára a hivatal ki-  
szistái elhatározták, hogy bő�
vítik mezőgazdasági ism eretei, 
két, és segítségére lesznek va�
lamelyik termelőszövetkezet�
nek.

A gondolatot te tt követte. A 
Divatcsarnok lányaival szö�
vetkezve harm incán felkeres�
ték a  gyömröi Petőfi Tsz- t.

Egyik szabadnapjukon segítet�
tek a termelőszövetkezetnek 
az őszi betakarításban. Mun�
kájuk eredménye 50 mázsa 
burgonya volt. A jól végzett 
m unka után — m int ahogy ez 
m ár lenni szokott — jó ét�
vággyal fogyasztották el a ven�
dégebédet, és u tána a term elő�
szövetkezeti tagokkal ism er�
kedtek.

T. M.

A Rádióműszaki Hivatal 
szakszervezeti bizottsága no�
vember elsején, a  hivatal ama-  
törfényképészeinek képeiből 
kiállítást rendezett. A kiállí�
tást a fényképezők szorgos ke-  
zem unkája jellemezte.

A hivatal folyosóin elhelye�
zett képek két hétig színesen, 
hangulatosan emlékeztettek a 
nyári élményekre, a rom anti�
kus tájakra, családi együttlé -  
fekre és a m unkahelyeink m in�
dennapi életére.

A kiállításon néhány dolgo�
zónk, m in t „festőművész” is 
bem utatkozott szépen kidolgo�
zott, hangulatos képeivel.

A kiállítás sikere után a Rá�
dióműszaki Hivatal am atörgár -  
dája elhatározta, hogy tovább�
ra  is hódol a  kedvtelésének és 
remélik, hogy m unkájukban 
tovább fejlődve évről évre 
szebb és értékesebb képekkel 
gazdagítják kiállításainkat.

Gyárfás Irén
levelező. Budapest

M ° Z < 3 Ó B U S Z ° N
Am ikor a város m ár alszik, 

akkor kezdődik a budapesti 
Rökk Szilárd utcai hírlapelosz�
tóban a komoly munka. A  zöld 
postás- buszok egymás után in�
nen indulnak az ország külön�
böző tájai felé, hogy elvigyék  
a nyom tatott betűt és a híre�
ket az embereknek.

A z autóbusz indulása után 
Túrán István menetvezetö, 
Olaszi Rezsöné és Csáki Lász�
ló szorgos m unkához kezd. Kö�
tegelik a hírlapokat, s m ire 
Székesfehérvárra érünk, már 
kész is a fehérvári zárlat. Far�
kas Gyula gépkocsivezető meg�
szokott mozdulattal indítja to�
vább gépkocsiját és éjjel 2 óra 
50 perckor Veszprémben lead�
ják a zárlatot. Utána a három

mozgópostás a hajnali 4 óra 25 
perces vonattal visszaindul Bu�
dapestre. A gépkocsi pedig 
Veszprém és Tapolca között 
mozgószolgálatot teljesít.

Egyszerű mindennapos m un�
ka ez és a veszprémi vagy más 
vidéki olvasó ember talán nem  
is tudja, m ilyen m egfeszített 
és fáradságos m unkával ju to tt 
el a reggelije m ellé az újság. 
Jó lenne, ha egy kicsit többet 
törődnének ezekkel a dolgo�
zókkal a szakmai vezetők és a 
szakszervezeti vezetők is. Van�
nak olyan problémáik, am iket 
meg kellene oldani. Például 
a kocsik fűtését. Bizony nem  
kellemes dolog a hideg autó�
buszon dolgozni és dideregni.

T—K

csapatnak nem  sikerült foly�
tatni azt a  nagyszerű siker-  
sorozatot, am it a  nagypályás 
bajnokságban elért. Ez nem  
meglepő, hiszen a megindu�
lásnál is csak tisztes helyezés 
lehetett a  reális célkitűzés. 
A tavaszi forduló után úgy 
tűnt, hogy csapatunk az el�
ső nyolc között fog végezni. 
Sajnos, nem  így történt! Az 
őszi fordulóban a  csapat lé�
nyegesen gyengébben szere�
pelt és bizony a  kiesés ve�
szélye is fenyegetett. A csa�
pat já téka lassú és korsze�
rűtlen volt. Az átállás az 
egyes játékosok szám ára 
rendkívül lassan megy. Köz�
rejátszik ebben az is, hogy 
rendszertelenül látogatják az 
edzéseket, anélkül pedig nem 
tud ják  megfelelően elsajátí�
tani az eredményes szereplés�
hez szükséges technikai és 
taktikai ism ereteket.

Nagyon alaposan k i kell 
használni a  téli időszakot, 
hogy az elkövetkező baj�
noki évben eredményesebben 
szerepeljen a  csapat.

Ifjúsági csapatunk ered�
ménye alapján az ifi ba j�
nokságban a  2 . helyen vég�
zett. Reméliük, hogy a fia�
ta labb  játékosokkal felfris�

sített első csapat jobb tel�
jesítm ényt fog nyújtani.

F É R F I  K É Z I L A B D A
Csapatunk a  Bp. I. osz�

tályban a 3. helyen végzett. 
Ezzel az eredménnyel jogot 
szerzett arra , hogy részt ve�
gyen az NB II - be ju tásé rt 
kiírt osztályozó mérkőzése�
ken. Csapatunk a  kaposvári 
csoportba kerü lt és o tt a 
Kaposvári Honvéd, Zalaeger�
szegi Dózsa, Ceglédi Építők 
és a Szombathelyi Cipőgyár 
csapataival játszott. A nnak 
ellenére, hogy csapatunk ve�
retlenül végzett, nem sikerült 
az első helyet megszerezni, 
m ert jobb gólarányával a  
Kaposvári Honvéd le tt az el�
ső. Csapatunk szereplésével 
— annak ellenére, hogy most 
nem ju to ttak  fel az NB II -  
be — elégedettek lehetünk. 
Minden játékos m egtette a 
kötelességét, jól já tszottak és 
a győzelmük csak azon m ú�
lott, hogy a  hazai pálya és 
a hazai közönség nagy elő�
nyét nem tudták  leküzdeni.

K E R É K P Á R
Befejeződött a  kerékpáros 

versenyidény. A hegyi baj�
nokságban — hasonlóan az 
előző évhez — ez évben is 
igen szépen szerepeltek ver�
senyzőink. Az első helyen 
végzett Budapest I. csapatá�
ban Benkő  a  3. helyre ke�
rült, Budapest II. csapatában 
Széli és Richter szerepeltek 
versenyzőink közül. * *

A z 1960/61- es b u d a p e s t i  a s z ta li�
te n is z - b a jn o k s á g  n o v e m b e r  21 - éveI 
k ezd ő d ik . A  b a jn o k s á g ra  S0 ü ze�
m i c s a p a t n e v ez e tt b e , k ö rü lb e �
lü l 150 fő v e l.

•
A  b u d a p e s t i  la b d a rú g ó - b a jn o k �

sá g b a n  a z  e ls ő  c so p o r tn á l  m ég  
n e m  fe je z ő d te k  be  a  k ü z d e lm ek . 
J e le n le g  a  J ó z s e f  tá v b e sz é lő ü ze m  
á ll a z  é len .

A l i .  c so p o r t e red m én y ed : I.
B u d a p e s t 4 - es h iv a ta l  16 p o n t,  2. 
K ő b á n y a  É p íté s i O sz tá ly  (16), 3. 
H ír la p ü z e m  (16), 4. L á g y m á n y o s -  
ü zem  (11), 5. K ris z tin a - ü z e m  (7), 
6. Ü jp e s t 1. sz . h iv a ta l.

A B u d a p e s t  62. sz . h iv a ta l  v isz -  
s z á lé p e tt.

•
A la b d a rú g ó k  é v zá ró  d íjk io sz tó  

ü n n e p sé g e  1960. d e c e m b e r S - án e s �
te  7 ó ra k o r  le sz  a  B e n c z ú r  u tc a i  
m ű v e lő d é s i o tth o n b a n .

*
A te k e b a jn o k s á g  k ü z d e lm e i m ég  

fo ly n a k . J e le n le g  a  B u d a p e s t 62. 
sz. h iv a ta l  A - c sa p a ta  v eze t. A  te -  
k é z ő k  a z  é v zá ró  és d íjk io sz tó  ü n �
n e p sé g ü k e t 1960. d e c e m b e r  10- én 
e s te  7 ó ra iko r re n d e z ik  m eg  a 
B e n c z ú r  u tc a i  m ű v e lő d é s i o tt�
h o n b a n .

Bócsai Balázsné szaktársnőt, 
a nagykőrösi postahivatal dol�
gozóját, üzemi baleset érte  és 
kórházba került. Levelében 
megírta, hogy a baleseti jegy�
zőkönyvet a kórházi ágyon 
íratták  vele alá és akkor fá j�
dalm ai következtében nem 
tud ta  átgondolni az általa alá�
írtakat. am ely szerint a bal�
esetért egyedül őt terheli a 
felelősség.

Panaszát megvizsgáltuk. Az 
történt, hogy a baleseti jegy�
zőkönyvet — sajnos! — nem  a  
dolgozó bevonásával készítet�
ték el, hanem közvetlenül a 
baleset m egtörténte után, a  
nagy ijedség hatása a la tt elej�
te tt szavakból állították össze 
és az így készített jegyzőköny�
vet, a  kórházi ágyon íratták  
alá.

Intézkedésünkre, a hivatal 
biztonsági m egbízottja pót-  
jegyzőkönyvet ve tt fel. Bócsai 
Balázsné szaktársnő, az új 
jegyzőkönyv felvétele után tel�
jesen megnyugodott és megkö�
szönte, hogy a szakszervezet 
panaszát a helyszínen kivizs�
gálta és segítséget nyújtott.

Garassy Margit, nyugalm a�
zott postafőellenőr (Török�
szentmiklósi, munkaviszonyát 
1960. július végével szűntette 
meg a debreceni postaigazga�
tóság. Senki nem  figyelmez�
tette arra, hogy nyugdíját az 
SZTK illetékes alközpontjától 
neki kell igényelni. Ezt csak 
akkor tud ta meg, am ikor nyug�
d íjá t a szolnoki SZTK alköz�
pontnál szorgalmazta. Ennek 
következtében igénylését csak 
október hónapban nyújtotta 
be, nyugdijat ezért csak no�

vem ber végén kaphat. A ha�
nyag, vagy tudatlan ügyinté�
zés következtében tehát négy 
hónapon á t ellátás nélkül ma�
radt.

Nem tettük volna szóvá a 
sajtó nyilvánosság előtt a fenti 
esetet, ha egyedülálló lenne. 
Sajnos nem az. A nyugdíja�
zások során, az illetékesek sok�
szor elmulasztják, pedig köte�
lesek lennének figyelm eztetni 
a távozó dolgozót arra, hogy 
jogait m iképpen és hogyan kell 
érvényesítenie. Márpedig az a 
mulasztás a nyugdíjba menők  
„húsába” vág. A z  ebből eredő 
késedelem nemcsak azt ered�
ményezi, hogy az érdekelt csak 
később kapja meg nyugdíját, 
hanem  az is előfordulhat, hogy 
a  három  hónapon tú l igényelt 
időre egyáltalán nem  kap 
nyugdíjat.

Úgy látjuk, hogy a fenti és 
a hozzá hasonló esetek szük�
ségessé teszik, hogy szóvá te�
gyük az ilyen lélektelen ügy�
intézést.

*
Sztaló Pálné és Kiss György-  

né kézbesítő szaktársnők (Ze-  
begény) levelükben megírták, 
hogy a részükre m ár több hó�
napja esedékes illetményszerű 
egyenruhát nem kapták meg, 
pedig a  hivatal vezetője m ár 
az esedékesség időpontjában 
elküldte az igénylést az igaz�
gatósághoz.

A szakszervezet intézkedése 
alapján a Budapest—vidéki 
postaigazgatóság vezetőjének  
közbelépésére volt szükség. A  
dolgozók azóta m egkapták a 
jogosan járó egyenruhát. Fel�
vetődik a kérdés, m fért volt 
szükség erre a közbelépésre?


