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SZAKSZERVEZETUNK VI.

posias dolgozék szak-

BESENYEI MIKLOS :
szervezete minddssze 15
éves malttal rendelkezs

fiatal szakszervezet, mert 2
Horthy-fasiszta rendszer ide-
Jjén a postis dolgozok — a
t0bbi kizalkalmazottal egyiitt
- meg voltak fosziva szervez-
kedési joguktol, igy nem hoz-
hattik létre sajit szakszerve-
zeti szerveiket sem,

A postas dolgozék szervez-
kedéshez valé jogat — szak-
szervezetiink létrehozdsat is —
hazank felszabadulasa tette le-
hetové.

Tizenst év elmultival, talin
tilzas nélkiil allithatjuk, hogy
a postis dolgozék szakszerve-~
zete harcokban és eredmé-
nyekben egyarant gazdag
miultra tekinthet vissza., A
Magyar Szocialista Munkas-
part helyes politikijinak ko-
vetkeztében, az elmilt 3—4 év-
ben kialakult az az egészséges
légkor, amelynek kovetkezté-
ben, a postis dolgozdéknak is
jelentosen megnéit alkotoked-
viik és bizalmuk, s kedvezd
koriilmények teremtédtek ah-
hoz, hogy hivatalaink és iize-
meink dolgozoit a szocialista
épités céljaira eredményesen
mozgosithassuk, Ezt az iddsza-
kot a szakszervezetiink fejlo-
désének szempontjabél, a szak-
szervezeti tevékenység és tfe-
kintély nivekedése fontos sza-
kaszanak kell tekinteniink,

Szakszervezeti szerveink és
aktivaink fokozodé érdeklodeés-
sel és hozzdértéssel segitették a
posta szocialista atformalasat
€s fejlodését; eredményesen
mozgositottak a postis dolgo-
zokat a asagi célkituzések
végrehajtasira; tevékenyen
részt vettek az iizemi demok-
racia Kiszélesitésében, a szo-
cialista munkaverseny szerve-
zésében: nivelve a gazdasagi
eredményeket, fokozva a pos-
tai szolgaltatasok mindségéf,

Szakszervezeti szerveink il-
landdéan figyelemmel Kkisérték
a postis dolgozok élet- és
munkakoriilményeinek alaku-
lasit. Fontos feladatunknak,
tekintettiik a postis dolgozok
egészségvédelmét, torvények-
ben biziositott jogaik kiszéle-
sitését, s a szocialista * torvé-
nyesség betartisat. A szakszer-
vezeti szerveknek rendkiviil
fontos szerepiik volt a postis
dolgozék politikai, erkélesi ne-
velésében, a szocialista kultd-
ra terjesztésében. Lényegében
ezekre kiteleztek benniinket a
magyar szakszervezetek XIX.
kongresszusan és szakszerve-
zetiink V. kongresszusin ho-
zott hatarozatok, Ezek egyiitt,
egymastol el nem vilasztva, je-
lentették és jelentik a jovoben
is a dolgozok igazi képvisele-
tét és érdekvédelmét,

A szakszervezetek kongresz-
szusai mindig nagy jelentosé-
giiek és igen fontos dllomasai a
szakszervezeti mozgalom fej-
lédésének,

Néhiny nap miilva, novem-
ber 26—27-én — a szakszerve-
zeli alapszabily és a kozpon-
ti vezetoség hatirozata értel-
meében — szakszervezetiink VI.
kongresszusa is dsszeiil. Ezen a
kongresszuson tobb mint 51
ezer szakszervezeti tag képvi-
seletében 126 teljes jogu és 28
tandcskozisi joga kiildott vesz
részt,

A postis dolgozok kiildottei-
nek felelosségteljes feladata
lesz elbirilni az V. kongresz-

szus éta eltelt kozel 3 év alaft
végzett munkat, az elobb em-
litett hatarozatok végrehajta-
sal, és feladata lesz szova ten-
ni azokat a fogyatékossigokat,
amelyek akadalyozzak a szak-
szervezeti munka hatékonysa-
ganak niovelését.

Természetesen a kongresszus
fogja meghatirozni a szakszer-
vezet elott allo legfontosabb
feladatokat is, hogy a szakszer-
vezeti aktivak sokiranyu teveé-
kenysége minél kedvezobb ha-
tissal legyen a postias dolgo-
z0kra, s minél jobban elosegit-
se a posta eloit allé feladatok
eredményes és maradéktalan
végrehajtasat,

A kongresszus jelentdségét
noveli az a tény, hogy a be-
szamolasi idészak igen gazdag
éveket foglal magaban, Az el-
milt hirom év soran a Ma-
gyvar Szocialista Munkaspart
vezeiésével nagy utat tettiink
a szocializmus épitésében, Er-
re az iddszakra esik a posta 3
éves tervének végrehajtasa; a
masodik dtéves terv elokészi-
tése, amely @j és az eddigiek-
nél is nagyobb feladatok elé
allitja a postas dolgozékat,
azok vezetdit és a szakszerve-
zeti szerveket egyarant,

an tehit mirsl szamot

adnunk, és lesz mirol

beszélniink, hiszen ha~
rom év eredményes munkaja és
gazdag tapasztalata van mé-
gottiink, Ez idé alatf, a ma-~
gyar népgazdasig jelentisen
fejlodott, szamos fonios eélki-
tizést talteljesitettiink, nagy
utat teitiink meg a mezdgaz-
dasig szocialista afszervezésé-
ben, Ezzel tovabb erdsddott a
r.nunkésllatalom gazdasagi ere-
Je,

A posta hiroméves tervét a
leglontosabb vonatkozasaiban
nemcsak teljesitettiik, hanem
tal is teljesitettiik, Elorelatha-
télag az iizletviteli teljesitmé-
nyek 90 milli¢ forinttal, a tel-
jesitményértéktervek 3,3 sza-
zalékkal, az gnkoltségestkken-
tési tervek 3 szazalékkal lesz-
nek tulteljesitve. Ez az ered-
mény a postias dolgozék becsii-
letes és szorgalmas munkadjat
bizonyitja.

A postai szolgdltatisok fto-
vabb szélesediek és javultak.
A postai beruhdzasok nyoman
iizembe helyezték a szabadsag-
hegyi, a szeniesi televizio-ado-
allomisokat és tobb kozvetitd
allomast, A tavbeszélohalozat
nagymeértéki bovitése, a tébb
mint 40 ezer Gj tavbeszélg elo-
fizeté bekapcsolisa, a mikro-
hullimq dsszekittetések léte-
sitése, (j postahdazak épitése és
korszeriisitése, valamint a szal-
litasi szolgalat megjavitisa 500
darab 1j gépkoesi beallitasa-
val, stb. — mind azt igazoljak,
hogy a posta is nagy fejlodé-
sen ment keresziiil,

A gazdasigi eredményekkel
egyiift nétt a dolgozdk, s koz-
tiik a postas dolgozék életszin-
vonala, tovabb fejlédtek élet-
és munkakériilményeik, Az V.
kongresszus 6ta az évenkénti
bérfejlesztés és a bériigyi in-
tézkedések tobb mint 100 fo-
rinttal novelték a postis dol-
gozok atlagkeresetét, Az év vé-
gi jutalmazas bevezeiése, az 0j
nyugdijtorvény, a nyugdijak és
a sokgyermekes csalidok csa-
ladi potlékanak felemelése, to-
vabbi a munkaidék rendezése,
az egészségre artalmas munkait
végzok munkaidejének csok-
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Ulésezett a kozponti vezetdség

A szakszervezet kozponti vezetGsége 1960. oktéber 28-an
iilést tartott. Az iilésen részt veit Horn Dezsd, a SZOT titka-
ra, szakszervezetiink elndke, Katona Antal miniszterhelyettes
és Kovesi Béla postavezérigazgatod is.

Napirenden szerepelt:

1. Besenyei Miklos fotitkar tdjékoztatdja a'népgazdaséo
helyzetérél és az ezzel., kapesolatos feladatokrol.

KONGRESSZUSA ELOTT

kentése, a nagymértékii lakas-
épités és a tarsadalombiztosi-
tas Kkiszélesitése; — jelentosen
hozzdjarultak a postis dolgo-
zok életszinvonalinak emelke-
déséhez,

Barmilyen szépek is eredmé-
nyeink, a tovabbi elérehaladas-
hoz allandé erdfeszitésre van
szilkség, Soha nem lehetiink el-
bizakodottak és nem hunyha-
tunk szemet a hidnyossigok fe-
lett. Viligosan kell lainunk,
hogy a munkashatalom erdso-
désének mai idészakiban a
legfontosabb feladat a szecia-
lizmus anyagi alapjainak nb-
velése, mert az életszinvonal
emelésénck lehetosége a  ter-
meléshen teremibdik meg.

A postai eredmények megja-
vitasinak vagy fokozisanak
vannak még jelentds tartalé-
kai, amelyek feltaratianok. Ar-
ra van tehdt sziikség, hogy a
hatralevé idészakban, de kii-
1ondsen az dtéves terv kezdeté-
t6] fogva, igen alaposan é€s
részleteiben vizsgaljak meg
gazdasagi vezetdink a posia
szerteigazo tevékenységét; a
Jjelenlegi hibakbél vonjik le a
kivetkeztetéseket, és jeloljék
ki a legfontosabb tennivalé-
kat, Nekiink, szakszervezeti
munkasoknak, az a feladatunk,
hogy segitsiik ebben a munka-
ban a posta gazdasigi vezeto-
it és mozgoésiisuk a postas dol-
gozokat a feladatok maradék-
talan megvalésitasira és vég-
rehajtasara.

Lehet-e azt mondani, hogy &
posta munkijaban nincsenek
hibik? Nem, ezt nem Iehet
mondani, s ennek bizonyitasi-
ra osupan néhiny példat sze-
reinék megemliteni,

Allithatjuk-e példaul, hogy a
rendelkezésiinkre bocsatott be-
ruhazisi és egyéb eszkoziket
minden esetben a legeélraveze-
tobben haszniltik fel? Nem;
mert egyes esetekben beruha-
zdsaink nem voltak jé1 eloké-
szitve, nem volt eléggé kon-
centrilt és befejezésiik is elhu-
zodott. A koliségszintek kedve-
26 alakulisa ellenére is van
még jonéhany tennivalé az
anyagellitis egyszerubbé téte-
le, egyes szolgaltatiasok tulszer-
vezésének megsziintetése (pél-
daul a hirlapterjesztés) terén,
vagy a kezelési utasitisok
megvaltoztatisa érdekében —,
amely véleményiink szerint a
mai megnivekedett forgalom-
nak nem felel meg. A munka~-
erdvel valé helyes gazdilkodds,
a munkaergk helyesebb elosz-
tasa, a dolgozok kozotti egyen-
letesebb és igazsigosabb mun-
kamegosztas; a létszamnormak
végleges kialakitasa és alkal-
mazisa; a jobb munka- é€s
anyagnormak kidolgozisa is
megoldasra var, Ezek pedig
mind kedvezien befolyasolnik
a posta dnkoltségének alakula-
sat és termelékenységének ni-
vekedését, De ide sorolhatok a
mai kivetelményeknek megfe-
lelé prémiumfeltételek kidolgo-
zisa, a premizaldsi osszegekkel
valé helyes gazdilkodas, az 6n-
allésag novelése és sok mas is.

Naluhk is megtalilhaté az al-
lami és allampolgari — vala-
mint 2 munkafegyelmi la.zagaiz.
a takarékossig elhanyagolasa,
de tibbé-kevésbé megtalalha~
tok az egyéni és iizemi érde-
kek eldtérbe helyezése a postai
vagy népgazdasagi érdekekkel
szemben,

Ezekkel a kérdésekkel az
elkivetkezendé idoben rend-
szeresen ¢és minden szinten
foglalkozni kell a szakszer-
vezeti szerveknek is. Bit-
ran szembe kell nézniink a
munkinkban és magatarta-
sunkban meglevé hibakkal, és
tamogatnunk kell azokat a gaz-
dasagi vezetoket, gazdasagi in-
tézkedéseket, amelyek a hibdk,
lazasigok és fogyatékossigok
felszamolasira iranyulnak.
Sziinteleniil ndévelni kell a
szakszervezeti tisziségviselok
politikai, kozgazdasagi €s
iizemgazdasagi ismereteif, hogy
el tudjanak igazodni és helye-
sen fudjak megitélni a bonyo-
lult gazdasigi kérdésekei; hogy
allasfoglalisaik igazsagosak 1€-
gyenek, és issze tudjik egyez-
teini a dolgozék egyéni érde-
keit a kiozosség érdekeivel,

A termeldmunka fokozisa, a
kiilonbbzoé gazdasagi intézkeqé.
sek, a lazasigok megsziintetése
természetesen senkit nem jogo-
sitanak fel arra, hogy a dolgo-
z6k jogait biztosité rendelete-
ket, a szocialista torvényessé-
get megsérthetik, vagy figyel-
men kiviil hagyhatjak. A szak-
szervezeti aktiviknak az elkd-
vetkezi idokben az eddigiek-
nél is nagyobb hozziértéssel és
fokozott feleldsséggel kell in-
tézni a dolgozdk iigyeit és biz-
tositani kell torvényes jogaik

gyakorlisat,
szakszervezeti tagsagra
nagy feleléosséget ro az
a munka, amely a masodik §t-
éves terv megvaldsitisa soran,
az orsziag hirkozlésének fej-
lesztése terén a posta elott all
Nivelik felelosségiinket azok a
tennivalok, amelyeket partunk,
gazdasigpolitikai vonatkozas-
ban [feladatul tizott elénk.
Azért, hogy feladatainkat jol
végrehajtsuk, feltétleniil sziik-
séges a szakszervezeti munkit
és a szakszervezeti tisziségvi-
selok hivatasérzetét magasabb
szinvonalra emelni,

Fokozni kell a postis dolgo-
70k kozitt végzett politikai ne-
velémunkat és faradhatatlanul
mozgositani kell a dolgozdkat
a part politikijinak megvalo-
silisa érdekében, El kell ér-
niink, hogy a szocializmus épi-
tésének nagy figyéért a postas
dolgozok egyénileg is felelos-
séget érezzenek, legyenek tisz-
taban kotelezetftségeikkel, s an-
nak tudatiban végezzék mun-
kdajukat. hogy a posta vagyve-
niat, mint sajitjukat Orizzék,
kezeljék és gyarapitsik. Csak
igy gyvorsulhat meg hazank-
ban a szocializmus felépitése,
ami a postas dolgozék boldogu-
lasat is jelenti.

szakszervezeire és a

9. Javaslat a postdsok szakszervezete kozponti vezetosé-
gének irdnyelveire, a szakszervezet V1. kongresszusdara.

A kozponti vezetdség a szakszervezet VI. kongresszusa
irdnyelveire és hatarozati javaslatéra vonatkozé irasos elo-
terjesztésekkel, a tajékoztatoval egyetértett.

A Posta Kidzponti Hirlapiroda 10 éves fennallisa alkalmibél a KHI ki-

allitdst rendezett: ,,Amig az (jsdg eljut a nyomditél az olvaséhoz”

cimen. A kidAllitist sokan megtekintették. A képen 2 kinai nagykovet-

ség tagjainak mugyardzza Gdspir Sdndorné osztilyvezetd a KHI 10 év
alatt elért sajtoterjesziési eredményeit

November 7-i ﬁnnepség’eL
A Kozponti Taviréhivatalnal

Budapest 4-es hivatal dolgo-
z6ival egylitt tartottik. A hi-
vatal pértszervezetének til-
kira emlékezett meg a Vi-
lagtorténelmi eseményrél.

Majd a part és a KISZ-
munkaiban j6 eredményt el-
ért aktivak oklevelet és ju-
talmat kaptak.

Pietreské Ferencné
levelezd, Budapest.

Téavirohivatal
Nagy Oktoéberi
zocialista Forradalom  43.
évforduléjanak  mélt6 meg-
iinneplésére tobb héten ke-
resztiil késziiltek. A KISZ-
szervezet szinjitszé csoportja
az éviorduld musorat szin-
darabbal tanccal és szava-

lattal tette hangulatosabba
és ilinnepélyesebbé.

A Kozponti
dolgozdi a

Az linnepséget 4-€n a
A szegedi postaigazgatésigon
A szegedi postaigazgaldsag hatasara kévet:igezgtt be és
ecsaknem valamennyi dolgo- amelyek a gsz_ocxa,-hsta o.rgzé-
z6ja részt veit azon az Un- gok ge_wda§ag1 és Pohhkai
nepségen, amelyen megemié- eredményeiben titkrozédnek:

Az {linnepi gyflés utfix_x a
dolgozok nagy része hazi va-
csoran vett részt és igem o

keztek a Nagy Oktoberi Szo-
cialista Forradalom 43. év-
forduléjarél. Az iinnepi sza-

valat utdn az igazgatésig | csalddias hangulat alakult ki.
MSZMP alapszervének tit- November 7-én, a postas
kéra méltatta az oktoberi for- | golgozék, kegyeletiik jeléiil
radalom jelentGségét és ki |'mogloszoriiztdk a ssoviet hé-
hatésait hazénkra. Réamuta- | g5k vdrosi emlékmiivét.

tott arra‘a nagyaranya fej-

16désre, amely a forradalom A R

A héla kis csokrai

i

a Nagy Oktéberi Szo}:ll:lhu Fowadﬂm c.nevfot-

budapesti VIIL sz. postdsd erme-

35’6%:‘;?“&21':;““:3&; Kecskeméti Sandorné és az 6vonénik ve-

zetésével elmentek a szovjet hisi emlékmihiz, ahol 6k is eihe-
Iyezték a megemilékezés és a szerelet virdgait.

November 5-éu,

——

TIZEVES A POSTAI
HIRLAPSZOLGALAT

A postds dolgoz6k sajtéval kap-
csolatos tevékenysége régi idokre
vezethetd vissza, azonban a tény-
leges postai sajtoszolgdlat beveze-
tését mégis 1950, november 1.vel
hatérozzuk meg. Ezelétt 10 évvel
a Kézponti Hirlap Iroda szerve-
zésével és azt kovetéen a pécsi
igazgatésdg teriiletén a terjesztés
és kezelés bevezetésével kezdb-
doit e postai hirlapszolgdlat.

Emlékezhetiink még arra 62
idore, amikor a postai szakveze-
tésnek ¢és szakszervezetnek sok
utanjardssal és megouéz6 munkdval sikeriilt legyézni azokat @
meg nem értésbol adédo évatosségokat, amelyek lassitottdk
kezdeti munkdnkat. Mg méar minden hivatalban, elosztéban,
Mehiveknél, igazgatistgnil és a Kozponti Hirlap Iroddban
lemérhetd az a nagy eredmény, amelyet mind a terjesztés, mind
a “ezelés és egyéb mindségi munka tekintetében 10 év alatt
elértiink.

Abban, hogy a terjesztett lapok wmennyisége tébb mint
kétszeresére; az eldfizetok szdma hdromszorosira emelkedett;
a remittende 27—30 szdzalékrél 2—3 szdzalékra csokkent; @
tobb millié forintos kintlevGség ma mar ismeretlen fogalommé
valt.— a postds kézbesitoknek, drusoknak, hirlapfelelosoknek,
szervezoknek és a tobbi postds dolgozénak nagy érdemiik van.

Felszabadulas elétt a tanyai és a kozségi lakossig jelentds
részének mem volt médjiban hirlapot vdsdirolni. Ma mdr sok
szdzezer tanyai és kozségi csaldd a postis kézbesitétsl napontae
vagy hetente rendszeresen megkapja kedvelt lapjdt.

Az emlitett nagyarinyit emelkedés természetesen a vidéki
vdrosokban és Budapesten is wmegmutatkozik. Budapesten a
tobb mint ezer hirlapkézbesité munkdja egyre javul, a tébb
szdz drus egyre kultirdltabb és szocidlisabb koriilmények ko«
20tt tesz eleget azoknak a kovetelményeknek, amelyeket az igé-
nyes fovdrosi kozonség, illetve a posta elvdr tolik. A kiaddk-
tol dtkeriilt tobb ezer dolgozobél jo postds, a postis dolgozékbol
pedig tulnyomo tobbségiikben j6 sajtéterjeszts lett.

A felsorolt eredmények ellenére azonban még nagyon sok
a gennivau'). A sokrétii terjesztési feladatok kizitt a jovGben
még nagyobb gondot kell forditani a kezelés egyszeriisitésére,
biztonsdgosabba tételére; a hirlap terjesztés teriiletén is szor=
galmazni kell minél t6bb %jitis bevezetését. Feladatunk a pon=
tos és gyors kézbesités, az drusitis sokrétibbé tétele. A még
mindig eléggé nagy szdmban elGfordulé fegyelmezetlenségeket
és a vasdrlokkal szemben elkévetett figyelmetlenségeket meg
kell sziintetni. Munkdnk minbségi javitisival egyidoben min-
dent el kell kévetni a postai bevételek minél nagyobb mértékd
novelésére. A mozgékban és expediciokban a pontos lapszélli-
tassal, tokéletes irdanyitassal és nyilvantartdssal csékkenteni
kegznzt panaszokra és reklamdldsokrq alkalmat adé okokna
szdamdt. ;

Biztosak vagyunk abban, hogy a mindennapi szervezé-
tevékenység mellett a hirlapszolgalaital foglalkoz6 dolgozék és
szakszervezeti aktivik egyiittesen mindent elkdvetnek annak
érdekében, hogy a hibik minél el6bb megsziinjenek.

A postai hirlapszolgdlat

2 10 éves évforduléja alkalmével
koszonetiinket és elismerésiinket kiildjitk a hirlapszolgdlat dole
gozéinak, akik j6 munkdjukkal hozzdjarultak a jelentds ered=
mények eléréséhez. J6 munkdjukkal a jovében is segitsék eld

gglgozé népiink jobb sajtéellitdsit és a postai bevételek foko~
sdt.



~ saban volt akadilyozva.
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TANACSOK A SZOCIALISTA BRIGADOKNAK

A postas dolgozék a szocia-
lista munkaversenynek min-
dig komoly jelentdséget tulaj-
donitottak, Idejében felismer-
ték a szocialista brigddmozga-
lomban rejlé erdt, és valéban
onkéntesen, felsébb szervezés
nélkiil alakultak a kézos cél-
kitlizésekért kiizd6 kollekti-
vak.

A  megalakult brigddok
tobbsége a kezdeti nehézsége-
ken mar til van. A SZOT-
irdnyelv — a szocialista bri-
gadok tovabbi miikédésérdl —
eléggé ismert a brigadtagok
korében. Nem kevés az olyan
brigadvezeték szdma, akik a
Népszaviaban kozolt iranyel-
vet, mint munkajuk egyik

alapveté iranymutatisat ta-
nulméanyozzidk és felhaszndil-
jak. A szakmai és mozgalmi
vezet6k nagy tobbsége is tord-
dik a mozgalommal, A kozos
beszélgetések és a segitd helyi
ellendrzések alkalmaval azon-
ban tapasztaltuk, hogy a
brigddok munké&jiaban vannak
hidnyossdgok, amelyekrél ér-
demes beszélni.

A szocialista médon dolgoz-
ni elv megvalésuldsira ira-
nyulé szakmai véllalasokkal
kiilénosebb probléma nincsen.
A szocialista mdédon tanulni és
élni  jelleg kidomboritdsdra

irdnyulé vallaldasok azonban
altalanosak.

Mire vallalkozzanak a brigadtagok ?

A szakmai képzésre tett
vallalasok legtébbje igy hang-
zik: a szakmai oktatdsban
rendszeresen részt vesziink.

Ez igy nem elég. Akkor jé
a vdllalds, ha abban a bri-
gadtagok név szerint szerepel-
nek, hogy milyen idokézén-
ként, ki, milyen szakmai tan-
folyamon — segédtiszti, tiszti
vagy hazi szakmai tovabbkép-
zésen stb. — fog részt venni.

A brigdd tagjai koziil azok,
akiknek a szakmai beoszti-
sukhoz eldirt allami képzett-
ségiilk hidnyos, vagy nines
meg, annak megszerzésére is
tehetnek vallaldst, (Pl. 8 alta-
linos iskolai végzettség, érett-
sCgl stb. megszerzésére,) Akik-
nek nincs lehetdségilk szerve-
zett allami oktatdsban valé
részvételre, azok kiilénbizé
nyelvtanfolyamok, postis sza-
bad akadémia, vagy munkis-
~ akadémia és az ismeretterjesz-
16 el6adasok latogatdasara te-
hetnek vallalast.

Eddig is szerepelt tébb bri-
gad vallalasdbap munkamdd-
szer-atadds, tapasztalatcsere,
szakmai irodalom tanulma-
nyozasa. Ennél is az a hely-
zet, hogy nem minden brigad
rogziti vdllaldsaban: ki, kinek
adja at munkamodszerét, hol

lesz tapasztalatcsere, milyen
irodalmat fognak tanulmd-
nyozni?

A politikai tovibbképzés te-
rén is sok az daltalanos valla-
lds. Altaldban a brigédtagok
koziil mindig akad, aki vala-
milyen oktatasi formén tanul.
mégsem szerepel ez a véallala-
sukban, Legtobb brigad ko-
zbsen vallalja, hogy politikai
oktatdsban rendszeresen részt
vesz. Helyesebb lenne, ha dol-
gozonként jelolnék meg, ki,
milyen politikai oktatdsban
kivan részt venni?

A SZOT irdnyelve eldiria a
brigddnaplé vezetését. Meég-
is akad brigid — bar Kkis
szamban —, amelyik nem ve-

Az egyezteto bizotlsagok
gyakorlatabol

Sok esetben fordul el§,
hogy a posta dogoz6i koziil
egyesek a munkaviszonyukat
: §. £. pontja alapjan
jake felmondani. Az er-
pitott félmonddsndl az
m&sat&ég vezetojének mér-
legelési joga van, Azonban,
ha az igazgaté a hozzdjaru-
lasat megtagadja, a dolgoz6
az egyeztetd bizottsaghoz for-
dulhat. Ebbél a térvényi ren-
delkezéshl természetszerien
folyik az is, hogy

az egyeztetd Dbizottsdg az
igazgatoval ellentétes ha-
tdrozatot hozhat. Ilyen
hatdrozat akkor sziilet-
het meg, ha a dolgozé-
nak a munkaviszony
megsziintetéséhez  fontos
érdeke fazodik.
Hogyan birdljak el mégis
ezeket az ligyeket az egyez-
teté bizottsagok? A Buda-
pest—vidéki pgstaigazgatdsag
egyezteté bizottSiga a meg-
vizsgalt 10 esetbol 9 esetben
utasitotta el a dolgozé pana-
szat. R. K.-né neveldként
akart elhelyezkedni, Sz. Gy.
szakképzettségének  megfele-
l6en, a kéménysepré szakma-
ban szeretett volna elhelyez-
kedni, B. J.-né gyermeke gon-

& dozasat nem tudta megolda~

ni  munkaviszonya mellett.
L. J. dllanddan valtozé6 mun-
kahelye miatt tovabbtanula-
M.

| zés nélkiil fogadjik el.

J. egészségi 4&llapota miatt
kivant a postai szolgalatidl
megvalni. Hasonlé felmon-

dasi okok szerepeltek a masik
négy dolgozé ligyében is,

Az egyeztetd Dbizottsagok
ezekben az esetekben min-
dig a munkaltaté létszamigé-
nyeit vették figyelembe, hol-
ott

a torvény rendelkezései

csupan a dolgozd  érde-
keirol  beszélnek, Nem
jelenti ez azonban azt.

hogy a kozérdek teljesen
figyelmen kiviil hagyha-
t0.

Sok esetben azonban gy lat-
szik, hogy az egyeztetd bi-
zottsdgok a munkaltaté al-
laspontjat alaposabb elem-
El6-
fordult, hogy egyszerl, sem-
mi szakképzettséget nem
igénylé rakodémunkdst nél-
kiilozhetetlennek mindsitet-
tek, bar ezzel abban aka-
dalyoztak meg, hogy szak-
képesitést biztosité munka-
korben helyezkedjék el.

Helyesen mérlegelte az
egyeztetd bizottsdg P. L. fel-
mondasi ugyét, amelynél
megallapitotta, a munkavi-
szony megsziintetéséhez -
z0d6 fontos érdekét — egészsé-
gi 4llapotdat és nehéz csaladi
koriilményeit figyelembevéve
— a panaszosnak.

J. L.

zeti. Ez helytelen egy szocia-
lista brigad cimért kiizdé kol-
lektivatol. Attél a kollektiva-
tél, amelyik vallalta, hogy at-
lagon feliil tobbet kivan nyuj-
tani, példamutaté akar lenni
a munkdban és a szocialista
jellem formadldsdban — mini-
malis kovetelmény, hogy rdg-
zitse és értékelje wallalasait.

A brigddok tilnyomé tébb-

sége rendszeresen vezeti a

Mit tartalmazzon

Szerepeljen a
hogy a brigdd milyen munka-
teriileten, mikor alakult meg,
i a vezetéje és ki a tagja?
Fontos kovetelmény, hogy a
napléban rogzitve legyenek a
vallalasok, Szerepeljenek a
termelési, gazdasagi, szakmai
feladatok, ehhez kapcsoléodhat
a szakmai wvagy ez Gltaldnos
muveltség fejlesztésére ird-
nyuld vdllalds (Pl. postai tech-
nikumok, egyéb szaktanfolya-
mok elvégzése)) Sorrendben
kovetkezhet a politikai és kul-
turdlis képzés, majd a szocia-
lis egylittélés fejlesztésére ird-
nyuld véllalas,

A brigadnapléban szemlélter
téen kell a vallalasok teljesi-
tését értékelni. Leghelyesebb
modszer, ha az értékelést ma-
ga a brigdd végzi. Erre is van
példa elég, de tobb brigid a
kényelmesebb megolddst va-
lasztja és a szakvezetbket kéri
fel a naplé vezetésére,

Az értékelésnél sok mébdszer
alakult ki. Legjobbnak, leg-
szemlélteiébbnek az a méd-
szer bizonyult, amikor a nap-
16ban  idérendi sorrendben
tlintetik fel, hogy az egyes

napléban, !

naplot. S6t, egyes brigadok, az
gy ivant . érzett felelGsségiik
tudataban, még tébbet is rog-
zitenek a naploban, mint kel-
lene. Sziikségtelen, hogy a val-
laldsok értékelésén tul, szinte
naplészerien leirjak mindazt,
amit a nap folyamdn végeztek.

Felvetddik a kérdés, hogy
milyen egy szemlélteté brigad-
napl6? Ehhez szeretnénk némi
segitséget nytjtani.

a brigadnaplo ?

véallaldasok teljesitése érdeké-
ben mit végeztek, Nem célsze-
rii a brigddnaplét elore, nap-
tdari naponként beosztani, mert
el6fordulhat olyan nap, ami-
kor emlitésre mélté értékelés
nem lehetséges.

Ha a szakmai tovdbbképzés-
re — &ltaldnos miiveltség eme-
Iésére — és a politikai 14t6-
kor fejlesztésére tett vaillala-
sok érdekében barmi tortént,
a napléban régziteni kell. Pél-
daul: a politikai oktatds mi-
lyen formajan, ki, mikor vett
részt, milyen aktivitasrél tett
tantisagot? Helyes, ha a bri-
gddvezeté a szemindriumve-
zet6ktdl idonként véleményt
kér. Be kell jegyezni a nap-
léba azt is, ha a brigadtagok
koziil valaki véllaléisa ellenére
nem vett részt az oktatdson.

Fel kell jegyezni azt is, hogy
mikor, hol, héanyan, milyen
targyd kirdnduldson, mozi-
vagy szinhazlétogatéson, ko~
zos tdrsadalmi munkdban, is-

meretterjeszté eléadason vett

részt, vagy milyen film- és
szinhdzi eldadas anyagit be-
szélték meg egymdssal.

Hogyan értékeljiik az » redményeket ?

A szocialista brigdd cimért | ahol lehetGség van rodvid, éru:_ !
A bri-|
gadnaploban a vallaldsok ér-:

kilzd6k vdllaldsait havonként,
értekezleten  kell értékelni.
Legkonnyebb az értékelés a
naplé alapjén akkor, ha abban
a lényeg roviden'megvan. A
szakmai vallalasok teljesitésé-
nek ellenérzése végett, meg
kell kérni az illetékes szakmai
vezetdt, a mozgalmi jellegd
viallalasok teljesitésének ellen-
Orzésére, az illetékes szakszer-
vyzetl aktivit, termelési fele-
10st vagy osztdlybizottsagi tit-
kért,

Az
rogziteni

értékelés eredményét
kell, Igy a félévi
munka értékelése egyszerd,
kénnyebb lesz, mert lithatd,
hogy mit teljesitettek és mit
nem, B célbdl, egyes brigédok.
ndal i6l bevalt mdédszer, hogy
a naploban margét hagynak,

kelé megjegyzésekre.
tékelésén kivill helyes feltiin- |

tetni a brigddértekezletek ido- l

pontjit és hatdrozatait is,

A szocialista brigdd cimért
kiizdé kollektivak —munkéia
sordn, az élet még sok mas
problémat is felvet, Természe-
tes, hogy egy cikk keretén be-
1l nincs lehetdség mindennel
foglalkozni. Elgondolasunk,
hogy a jovioben felvetodo gya-
korlati megoldésokrdl még
frunk. Most a legjellemzibb
problémékat érintettiik, hogy
ezzel is segitséget nytjtsunk a

szocialista brigadok munkdja- |

hoz.
Szilesi Gyula,
a kozgazdasigl és szoeldlis
osztily munkatdrsa

| Miért romlik
a baleseti helyzet a postén?

Sajnos, sok postids dolgozo
az aldozata annak, hogy évrol |
évre romlik a baleseti helyzet, !

. és a balesetek szama ugras-
szerien emelkedik., Mar 1959- |

ben
mint az el6z6

is tobb baleset tortént,
évben, és az

ben tovabbi emelkedést ta-
pasztalhatunk ez év elsé felé-
ben, amikor is 324 baleset tor.
tént,

Az emelkedés "okat vizsgal-
va Kitlinik, hogy

ezért a helyzetért egyardant
felelosek a dolgozok és a
postaszervek vezefé be-
osztasban levé munkatir-
sai, de a szakszervezet is.

A vezetdk gyakran elnézik a
dolgozék kisebb-nagyobb sza-
bélytalansagait, sét, megenge-
dik, hogy ne az Gvorendszaba-
lyokban el6irt moédon végez-
zék munkajukat,

Eléggé gyakori az, hogy a
postas dolgozok nem térddnek
az  elévigyazatossdggal, és
igen veszélyes koriilmények

kozitt, néha életilk, testi ép-

séglik kockéztatdasival végzik
el munkajukat. A megtdrtént
stlyos vagy haldlos balesetek
vizsgéalatakor' kitlint, a sériilt
vagy kozvetlen munkatarsai
elbaddsabol, hogy a baleset-
nek az elévigyazatlan munka
volt az oka, de arra hivatkoz-
tak, hogy az évérendszabilyok
betartdsa a munkat lassitja.

Valéban, lehetséges, hogy
egyes esetekben az 6vorend-
szabdlyok eldirasai lassitjak a
munkat, de

azért késziiltek e szahi-
lyok, hogy a dolgozék tes-
ti épségét, félle‘tét megvéd-

Ezeknek a szabdlyoknak elha-
nvagolésa, nem egy esetben
okozta mar a dolgozok sulyos
sériilését, esetleg halalat, Pe-
dig nem érdemes pillanatnyi
elénydkért kockédra tenni az
életet, a testi ¥pséget.

Szdamtalan esetben tapasz-
taltuk, hogy a dolgozdk nem
figyelmeztetik . egymast a hi-
bara, mert gy gondoljdk,
hogy az dvatossag masok sze-
mében gyavasdgnak tlinik.

A munkatirsaknak jobban

kell vigyizniuk egymiisra;

figyelmezteini kell a vak-

merd tirsakat az esetleges

szomorti kivetkezmények-
re.

A baleseti helyzet romlisé-
i hoz hozzAjirul az is, hogy sok
esetben a szakmai vezetdk
sem viselik gondjit a hozzéa-
juk  beosztott dolgozéknak.

{ Elofordult mar olyan eset is,
| amelybdl silyos
1959. évi 604 balesette]l szem-,

baleset tor-
tént, hogy a szabdlyok figyel-
men kiviil hagyéasaval, utasi-
tottdk a dolgozét a munka
végzésére, nem torddve a dol-
gozok testi épségének veszé-
lveztetésével. Ilyen koériilmé-
nyek k6zott nem csodalkozha-~
tunk azon, hogy a posta bal-
eseti helyzete nem javul, ha-
nem inkébb romlik.

. Az Ovorendszabalyok érvé.
nyesiilésének egyik hatasos
modszere a személyes példa~
mutatas.

A  munkabrigidok és
munkacsoportok  vezetdi
mutassanak példit megfle-
lelé magatartissal, és ne
tiirjék meg a feliiletes
munkait.,

Az utébbi néhany hénapban
megtortént sulyos vagy hald-
los baleseteknél a munka é€l-
végzésével megbizott vezetOt
érte a baleset, éppen az 6vo-
rendszabalyok betartasanak
elmulasztisa miatt, a Rddio~
miszaki Hivatalndl és a Pos-
ta Epiiletkarbantarté Uzem-~
nél.

Hiba az is, hogy egyes szak-
mai vezeték elmulasztjdk a
balesetekért felelés személyek
felelGsségrevonasat, még ab-
ban az esetben is, ha a mu-
lasztasuk bebizonyithats. Ez

a feliiletes, hanyag kivizs-

galds, felelosségrevonis

egyiltalin nem javitja a

baleseti helyzet alakuld-
sal. -

Bz toriént példaul a Budapest
vidéki postaigazgatésdgon, a
Posta Kozponti Kdbeliizem-
ben.

A szova tett és az azokhoz
hasonidé (szemléletbsl fakadd)
fogyatékossdgokon feltétleniil
véaltoztatni kell, ha a dolgozék
testi épségérol és életének vé-
delmérsl  gondoskodni aka-
runk. Eredményt azonban csak
ugy tudunk elérni, ha minden~
ki, a szakmai és a szakszerve-
zeti vezet6k éppen 1igy, mint
a dolgozok, osszefognak és
mindent megtesznek a nemes
cél megvalositisa érdekében:
legyen kevesebb a baleset a
a postan!

Orbin Sandor

Dot
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Tobbet kell tenmiink as év végi
Juialmaszdsi alap képsése erdeliében

A Szocialista Posta ¢és a
Posidas Dolgozo t6bbszdr fog-
Jalkozott az 1960. évi év veégl
jutalmazasi alap alakuldsaval.
Ez a postds dolgozokat kozel-
rél érinti és igy allandd be-
szédtéma a dolgozdk kozott.

Az elsoé félév tervteljesitése
utdin az volt a- vélemény,
hogy az eredmény nem ki«
elégité. Nem is lehetett az,
hiszen — amint ismeretes —

nem érte el az el6zb6 év azo-
nog idészakira esd eredmeényt

Elete veszélyeztetésével
Bletet mentett Takdcs szaktdrs

1960. augusztus 23-4n dél-
utdn, munka utin Takdcs Fe-
renc postatiszt, a Sérvar 1.
hivatal dolgozéja hazament.
Az udvaron, ahol lakik, gyer-
mekek jatszadoztak, O a haz
egyik lakéjaval beszélgetett az
udvaron. Egyszer csak a gyer-
_mekek kidltoznak, hogy a To-
‘mi beleesett a kutba. Az ud-
varon van egy régi kat, kor-
hadt deszkdval befedve, ami
beszakadt Szabé Tamads 2 éves
kisfia alatt.

- A kut koriilbeliil 7—8 mé-
ter mély, és a viz benne ko-
riilbeliil 2,5 méter magas. A
kisfit anyja, aki Takdcs szak-
térs szomszédsigiban beszél-
getett, a Kkidltozisra szintén

onuralma ezt megakaddlyozta
Egy tobbé-kevésbé jol Ossze-
takolt létrat gikertiilt keritenie.

A létra rovid volt és nem is
volt biztonsdgos. Mégis le-
ment a kuitba a kisfivért, aki
idokozben mar tobbszor el-
meriilt és elveszteite eszmé-
letét, Takdcs szaktirs élete
kockaztatiasaval mentette ki a
kisfiGt a vizbdl, sok erdfeszi-
tés utdn.

A létra olyan gyenge volt,
hogy konnyen leszakadhatott
volna Takdcs szaktdrs alatt.
Mégis, gondolkodds nélkiil,
azonnal cselekedett. Csak igy
sikertilt a kisfiit megmenteni,
és az anya elhamarkodott cse-
lekedetét megakadélyozni.

kizség tandcsa is megirta a
postaigazgatosig vezetdjének
a hostettet. A postavezérigaz-
gatésig egyszeriien elismerését
fejezte ki Takdécs szaktirsnak.
Sdrviri postis dolgozék

*
A szervezett postdas dolgo-

z0k nevében biiszkék vagyunk
Takacs szaktarsra, beesiiljitk

sem, pedig a kildtishy helye-
zett nagyobh évvégi jutalma-
zas lehetdségének jobban kel-
lett volna mozgositania a pos-
tas dolgozokat,

Ha a2z elsé hiromnegyed év
teljesitését értékeljiik, ez mar
jobb — béar még nem meg-
nyugtaté — képet ad az elsé
félévinél, A harmadik negyed-
évben a postai szolgédltatdsok
idGszakoe jellege - kivetkezié-
ben mér kedvezdbben alakult
a postai forgalom. Ezért

az  évyvégi jutalmazasi

alaphoz  sziikséges 1960.

évi eddig elért tobhlet-

eredménynek t6bb mint 40

szazaléka a  harmadik

negyedévre esik.

Kétségtelen, hogy a postai
szolgdltatasok egy részének
rohamos nivekedése az el-
milt évekke] szemben, a ma-
sodik negvedévben kissé visz-
szaesett, Nem lehet és nem is
szabad azonban mindent erre
visszavezetni. Latnunk kell a
szamok tiikrében azt is, hogy

nem tettiink meg mindent,
amit megtehettiink volna,
a tavalyinil nagyobb év
végi  jutalmazisi alap
érdekében.
Ugyv tlinik. mintha megzavar-
ta volng a szakvezetdket, a
dolgozokat, de a szakszerveze-
ti tisztségviselGket és aktiviakat
is az el6zd évek eredményei-
nek blvolete, A postan is ki-
alakult .a magaté]l is minden
jol megy” hangulat. Lehetsé-
ges, hogv ilyen okok is kdzre-
jatszanak. Tény az, hogy most
a harmadik negyedév értéke-

kedhetlink az alért eredmény-
nyeL

A harmadik negyedévi

téhbleteredménybol mint-

egy 2,5 mnap jubalmazasi
alap képezheto.

(A masodik negyedévben csak
€gy napot értiink el) Igy a
hiarom mnegyvedév eredménye
dsszesen alig haladja meg az
5 napot. Annak ellenére, hogy
a part- és korményhatiroza-
tok az elmult évinél maga-
sabb jutalmazisi alap képzé-
sére adnak lehetéséget, most
csak ott tartunk, hogy leg-
aldbb az elmilt évben elért 9
napnak megflelelé Osszegli év-
végi jutalom érdekében is bi-
zony valamennyi postds dol-
gozonak, postaszervnek még
sokat kell tenni.

Az 1960. évben rendszeresi-
fett statisztikai beszdmolé-je-
lentés mar hozzdvetdleges ké-
ped ad arr6l. hogy a pont-
rendszerben részt vevd posta-
szervek meddig jutottak a
pontképzéshen. A Budapest-
vidéki, a miskolci, » szegedi
postaigazgatésigok. a Kozpon-
ti Kdbeliizem. Koézponti Javi-
témiihely lényegében azonos
szinten vannak. A Budapesti
postaigazgatosignal és a tob-
bi vidéki postaigazgatosdagnal,
valamint egyéb. a pontképzés-
ben is részt vevs postaszer-
veknél mar mutatkozik ki-
sebb pontszim-lemaradis. Ez
nem jelenthet komoly nehéz-
séget., mert a negvedik
gvedév  eredménve minden
tvben j6val maeosahh az elo-
26 mnegyedéveknél, Itt

lehetldség van arra, hogy

ne- léo

szintet érhet-
nek el,

amj azért is fontos, mert a

is azonos

nagyobb eredmény noévell az
eloszthaté jutalmazasi alap
Osszegét is.

Sok lehetGség van, hogy el-
ériltk a kitazott célt. A pos-
tas dolgozék szocialista mun-
kaverseny-lendiilete.

a szocialista brigadmozga~

lom felfelé iveld erediné-

nyei ma mdir kiapadhatat-
lan - erdforrisaj a tervek
teljesitésének, a posta
jobb, gazdasigosabb mun~
kdjanak.

Erre alapozva kell hasznosita-
ni a postas dolgozdknak a ne-
gyedik negyedév adottsagait.

A nagyobb postaj forgalom,
nagyobb lehetdséget ad a3 mi-
noségi szolgaltatisok, az ér-
tékcikk-eladds fokozasira, a
tarcabevételek novelésére. A
miiszaki postaszervek még ki-
hasznidlhatidgk a  hatralevd
id6t, hogy a beruhdzdsi és
felujitdsi feladatokat mara-
déktalanul befeiezzék, hogy
azok teljesitménye még ez év=-
ben elszimolhaté legyen. A
forgalmi és mfdszaki szervek
egyarant és kozosen erdfeszi-
téseket tehetnek hogy a mna-
gyobb forgalom lebonyolitisd-
nak jé megszervezésével gaz-
dasdgosabban, kisebbh koltség-
gel lassik el a feladatokat.
Ha ezt mindenki megszivleli,
a maga munkateriiletén
nagyvebb bevételt. a koltségek
esokkentését tartia szem el6tt.
ugy az év végén bizonyosan;
a jutalmazisi alapképzés ki-

kirohant. Az anya, a fill utin A Vas Népe megyei lap Ot Tovébbra is j6 egészséget, ), o\ r “amikor a postaforga-|  lemaradok is felzirkéz- |eléaits eredmeénversl szdmol

akart ugrani a kitba. To':dcs augusztus 26-i széma cikket Sikeres munkitkivdnunk nekl. §;,m “1assibh novekedése mar| zanak a tobbi szervhez, |hatunk be.

szaktars gyors cselekvése és irt az életmentésrdl. Sarvar A szerkeszt6 bizottsig “nem lehet kifogds. nem dicse-  igy késébb az elosztisban Polgir Istvédn
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pHsTAS DOLGOZE

A HTI , falu“-brigadja
Csobankan

Ritki Istvinné vezetésével a ,falu”-brigdd tagjai Csobdnkin.

IDOBEN
FELKESZULUNK

A kardcsonyi forgalom
fennakadas nélkiili lebonyo-
litisa, esztendérol-esztenddre
ismétlodé gondot és nagy
munkédt jelent a posta min-
den dolgozéjanak. Jo eldre
szamba kell venniink. azokat
a lehetéségeket, melyek a
csticsforgalom  lebonyolitisa-
ban. az adott koriilmények
kozott szamottevd segitséget
jelentenek.

A Budapest 62 sz. hivatal-
nil mar most. a karacsonvi
forgalom jelentkezése elétt
megtettiik az el6késziileteket.
Feliilvizsgaltatiuk és kijavit-
tattuk a géni lizemi beren-
dezéseket, a felvondkat, szél-
litoszalagokat, villamos-tar<
goncakat; tizembiztossa tettitk
a peronkocsikat és a kerékpa-
rokat; pétoltuk és feldjitottuk
a beosztoszekrényeken hiany-
z6 vagy elavult feliratokat.
Megjavittattuk vagy kicserél-
tettitk a kézbesitotdskdkat és
pénztircakat, a kézbesifo-

kényvek fedélapjait. El6re
biztositottuk magunkat: e te-
rilleten mar nem lesz fenn-
akadas.

Sokévi tapasztalat tanulsiga
igazolja, hogy a munkaerdk
helyes csoportositasaval, kiil-
s6 segitség nélkil is meg-
alltuk helyiinket és a tobb-
szorosére emelkedett forgal-
mat zavartalanul lebonyoli-
tottuk, A kézbesité szaktarsak
néhdny o6ras tilmunka valla-
lasa jelenti itt a legnagyobb
segitséget. A palyaudvari
szolgilatban valé segitség-
nyujtas, az iranyité osztdlyon
saiat kézbesitGkeriileteink le-

vélanyagidnak beosztisa —
gyvakorlott munkaerfk fel-
szabaduldsit eredményezi,

akiket mas fontos munkahe-
lyen is kivaléan tudunk fog-
lalkoztatni.

A  begydjtott
rendezésében, a bérmentei-
leniil, vagy elégtelenil]l hér-
mentve feladatott kiildemé-

levélanvag

r B 4

ami kedvét veszi az djitéknak

A Postis Dolgozo 1960. ok-
toberi szamdban megjelent
wBKevesebb az ujitas” cimi
cikk kérdi, hogy miért? Lsz-
revételemmel én is magya-
razatot adhatok.

Munkahelyem a Posta Al-
kozponti Uzem. Feladatom az
egyik budapesti 7/D rendsze-
rG alkozpont karbantartasa.
Ez a berendezés egészen Kkii-
lonleges, és egyike a harom
legrégebbi tipusd, és épitési
alkdzpontnak.

A hiradastechnikai beren-

dezések  korszerusitési  ko-
vetelményei allandbéan fel-
meriilnek. A velem dolgo-

20 szakidrsak is felismertek
egy jelenséget, amelynek mu-
szaki megoldasara Osszedug-
tik fejiket: toprengtek, vi-
tatkoztak és végiil rajzban
fektették le elgondolasaikat,
amely jelentds megtakaritast
eredményezne a postdnak és
ezen keresztiil a népgazdasag-
nak.

Igen &m, de el5bb fel kell
kérni a szakvezetést, hogy
mondjon véleményt, és ha az
elgondolds jo, akkor annak
kisérleti felépitését engedé-
lyeztetni kell egy d&ramkorre
a meglevé berendezésben, Ko-
vetelmény még, hogy tussal
kihtzott szdveges rajzot kell
késziteni. Ez az a kove-
telmény., amely szaktarsaim

kedvét vette, mert 6k idét,
munkéit nem sajndlnak, de
a kivitelezett miiszaki raj-

zok és szovegek elkészitése,

a segédeszkozok és rutin hia-~
nyaban, mar nem megy ne-
kik.

Elképzeléseink szerint, a
vezetoknek a legkisebb ot~
letet is fel kellene karol-
niuk, és annak Kkivitelezésé-
hez elvi és muszaki segitsé~
get kellene biztositani az
lizem részérdl.

Ez aprosagnak tinik? Le-
het. De ha ez az ,aprésdg”
nines meg, konnyen kedvét
veszi az Gjitéknak, mint ahogy
nalunk is kedvét vette.

Skultéti Antal
miszaki feliigyeld,
Budapest.

Lapzarta utin érkezett:

A fenti levél megirasa
utin meglepetés tortént.
November 1-én osztdlyvezetoi
vdltozds volt és az uj o0sz-
tdlyvezetdnek megnyerte tet-

szését a vazlatosan dbrdzolt

ujitdas, és ezt mondotta: ,Tes~
sék csak itthaguyni szaktars,
majd elkészittetem én @ mi-
szaki rajzot.”

A hirre felderiilt szaktdr-
saim arca. Valahogy ezt var-
tdk volna mdr eldszor is.

*

Kedves Skultéti szaktars!

Levelét mnagyon ‘koszimjiik,
sikeres 1jitast kivanunk szak-
tdrsainak. Hissziik, hogy a
kézolt torténet mdsoknak is
okuldsul szolgdl.

(A szerkesztf.)

Cad 220 24 28 24 4
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Megalakult
az Ifjusdgi Tandcs

. Megalakult a budapesti bi-
zottsag mellett mGkods Ifjusa-
gi Tanacs. Budapesten koriil-
beliil 4—5 ezer fiatalt " foglal-
koztatnak a postaszervek. Az
1fjisagi Tandcs elstdleges fel-
adata, hogy segitse g postéds-
fiatalok politikai nevelését,
problémdiinak megoldasat.

Az Ifjusagi Tanhacs elkészi-
tette elsdé negyedéves munka-
tervét, amely tiikrozi a bu-
dapesti fiatalokat érinté kér-
déseket,

A CSUCSFORGALOMRA

nyek kiemelésében, az ad-
minisztraciés és hasonlé mun-
kakérben foglalkozott dolgo-
zok napi egy-két Oras kozre-
miikédése, komoly mérték-
ben esokkenti a jovedéki ki-
esést, de meggyorsitja a kiil-
demények tovdbbitésat is.

A karacsonyi és ujévi ké-
peslapok 4&rusitfsa, a lakas-
rél-lakasra  jaré keézbesiték
utjan, fokozza a bevételt és
uiegoiti a posta jé hirnevét.
Fokozni lehet a képeslapok
eladasat., ha a kézbesitoket a
kardacson;'i lapok &rusitasa
idején 2u és 40 filléres cim-
letd Dbélyegkészlettel Iiatjuk
el.

Az év végi cstesforgalom
sikeres lebonyolitdsit eldse-
githetik a KISZ-tagok, a gya~-
korlott gyorskezi iranyitok és
kézbesiték, akik szaktarsi se-
gitséget nyujtanak a gyakor-
latignabb vagy lasstibb-mun-
kaju szaktarsaiknak. Az egy-
masnak nyujtott segitség a
kozosséget viszi elére azon az
uton, amelyen eljutunk a
szocialista posta felépitésé-
hez.

Ugray Lészlé
levelezé Bp, 62. sz. hiv.
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A Helykozi Tavheszelo Igaz,
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patasag kezelgsi osztalyan

19 brigad vetélkedik a szocialista brigdd cimert

A Helykozi Tavbeszélo Igaz-
gatésag belfoldi kezelési osztd-
lyan dolgozd szaktdrsnék a
kongresszusi munkaverseny-
ben elért sikereken felbuzdul-
va, még a mult évben elhata-
roztdk, hogy csatlakoznak a
munkaverseny uj, tartalma-
ban igen gazdag forméajahoz, a
szocialista brigdd cim meg-
szerzéséért folyd versenyhez.
Az elhatarozast tett kovette.
Ez év elejétél mar 19 brigad
vetélkedik a eim megszerzé-
séért.

A brigadok célkit(izései a
tobb pontbdl allé szakmaij val-
lalasok mellett, elsésorban a
szocialista miveltség mes-
szerzésével, a szocialista jel-
lem kialakitasaval az aj tipu-
su emberrévalds nemes torek-
vését tartalmazzak., A kezdeti
nehézségelk utdn, a mozgalom
teljes szépsége kibontakozott.
A vetélkedési id6 (hat honap)
utdn a 19 brigdd koziil négy
nyerte el a szocialista brigad
megtiszteld cimet. A jelenlegi
id6szakban a verseny a c¢im
megtartasaért, illetve (a felté-
teleket eloszor nem teljesitOk
k6zott) cim elnyeréséért fo-
lyik.

A brigadoknak egyénekre
lebontott vallaldsaik vannak,
amit egy kiilon, erre a célra
létrehozott tdrsadalmi bizoit-
sag vizsgalt feliill és minden
brigadot irasban értesitett ar-
16l, hogy a versenyben tett
vallalasok  helyesek-e vagy
sem, A brigadok, vallalasai-
kat onalléan készitették el. A
brigadtagok sziviikre és
eszilkkre hallgatva keresték
meg és keresik ma is a tenni.
valokat, amelyek a szocialis-
ta erkolesét jellemzik.

Ilyen koériilmények  kozott

ERDEMES VOLT?

A kérdésre valaszolva csu-
pan sajat esetemet mondom
el.

Un, 118. 951, janudr 25-én
kelt szam alatt a Budapest 72.
sz. postahivatalhoz beadtam
két ujitasi javaslatot a cso-
magiranyitas gépesitésére, Egy
kisebb ,lengbcsuszdarol” és
egy nagyobb , korestiszdarél”.
Mivel azt a hivatal ujitdsi bi-
zottsdga érdemben feliilvizs-
gélni és targyalni nem tudta,
felterjesztette a vezérigazgato-
sag 0jity bizottsagihoz, amely
azt harom hoénapi tanulma-
nyozas utan le is targyalta.

A targyaldason €én is jelen
voltam és az ujitasomrél a
maszaki részt ismertetd vezetd
mérnok nagy elismeréssel
nyilatkozotit. Az eredmény
mégis a kovetkezd volt.

A kis lengbestiszda ujitasat
elvetették azzal, hogy kis tel-
jesitménye miatt nem hasz-
nalhaté. A nagy Kkoresuszda
terveit elfogadtdk azzal a fel-
tétellel, hogy tizembe helye-
z€ését csak akkor tudjak meg-
valositani, ha a posta meg-
feleld helyiséget épit hozza.
Addig esetleg csak annyit le-
het megépiteni, amennyit a
jelenlegi épiilet térfogata meg-
enged.

Késobb épitettek is egy ki-

rakodé futoszalagot és hat
csuszdat, amelyek a szaktir-
saktél nyert értesiilés szerint
j61 bevaltak,

Ez év folyaman meglepetten
tapasztaltam, hogy a bizott-
sag altal elvetett kis lengd-
csuszdat is megvalositotiak.
Mondanom sem kell, hogy
mindkét Gjitdsomon egy kis
kedvezotlen valtoztatds van.

Nem értek az ujitasi dolgok
kiforgatiasdhoz, azt sem tu-
dom, hogy ezért kapott-e va-
laki valamit? Csak azt tudom,
hogy én még kiszonetet sem
kaptam. Kétséges taldan, hogy
az én Ujitdasomra indult meg
a csomagirdnyitids gépesitése?
(az én alapelgondoldsom és
tervem szerint?) Megallapit-
hat6, hogy az otlet az enyém
volt, a ,gesztenyét én kapar-
tam ki?”

Erre az Gjitdsomra hirom
hénapi szabad idémet Aldoz-
tam. Kérdezem a szerkesztd-
séget, érdemes volt?

Lévai Janos
vezets w}:’ezelé. Bo. 70.

Kedves Lévai szaktérs!

A vilaszt a legkozelebbi
szamunkban ko6zoljlik. Remél-
jiik, addig az illetékesek is
véleményt nyilvanitanak az
ligyben,

(A szerkesztd)

A segitség 6szténzé hatdssal van az ujitfémozgalomra

A technika rohamos fejl-
dése reank, postds dolgozok-
ra is ujabb és ujabb felada-
tot harft. Ebbol a szegedi
postaigazgatosig dolgozdi on-
tudatos munkdval veszik ki
résziiket. Tudjak, hogy életiik
szebbé és jobbatétele kozos
iigy, az egész tarsadalom
iigye.

Bebizonyosodott, hogy a
szakszervezeti ujitdsi és ész-
szerlisitési bizottsignak, vala-
mint az igazgatosdg szakve-
zetbinek - felvilagosité munka-
ja nem volt hiabavalé. Az
ujitomozgalom kiszélesitése
nemesak erkolcesi, hanem igen

komoly anyagi eredmények
eléréséhez vezetett, és nagy-
mértékben hozzajarult szo-
cialista tarsadalmunk mieldb-
bi felépitéséhez és életszinvo-
nalunk emeléséhez.

Ujitomozgalmunk fejlodését
a kovetkezd adatok is mutat-
jék:

Ujitoink 1959 elsé hdarom
negyedévében 98 darab ujitdst
nyiitottak be, amelybbl 16-ot
fogadtak el. 1960 azonos id5-
szakAban 237 darab volt a be-
nytitisok szdma, ebb6l 75-6t
fogadtak el. A kifizetett Gif-
tasi dij 1959 elsé héarom ne-
gyedévét szembeallitva 1960

hasonlé idészakival, 3450 fo-
rint, illetve 8200 forint volt.

Ujitémozgalmunk kiszélesi-
tése kiészonhetd Fiilep Istvdn
Gjitési el6ado. Székely Béla
osztélyvezetéd szaktdrsaknak,
de*a SZUB tagjainak is, akik
eljartak a nagyobb hivatalok-
ba és tanécsaikkal segitették
a dolgozékat, ujitasaik elké-
szitésében, Az elutasitott wuji-
tdsokkal kapesolatban a SZUB
a jogos panaszokat minden
es .then alaposan megvizsgal-
ta és tobb esetben tények
alanidr, a vezetfik el576 eluta-
sité dontésiiket megviltoztat-
va, az Ujitast elfogadtak.

Ujitéink ldtjdk, hogy toréd-
nek wveliik, érzik az elvtarsi
segitségnyujtast és ez igen
dszténzd hatdssal van djuk.
Az elmondottak eredménye
az is, hogy az elmilt évben
Hoédmezbvdsarhelyen ajito-
brigdd alakult, amelyben kii-
16nbdz6 beosztdsi dolgozék
kozos erdvel faradoznak a ter-

melékenység emelése, és az
onkoltségestkkentés  érdeké-
ben.

Angyal Rezso

“levelezd,

Szeged postaigazgatosag

keriilt sor Rdtki Istvanné ,fa-
lu” Dbrigddjanak esobdankai
kirdndulasara,

A falu-brigédd egyik tagja
észrevette, hogy valami nincs
rendben a csobdnkai hivatal-
ban, Taldn ,,Csobdankdnak” is

segithetnénk nehézségei le-
kiizdésében. Természetesen,
ha Csobdnkdn is akarjak, Ez

a vélemény alakult ki a bri-
gadtagok észrevételén.
,.Csobdnka™ akarta, és meg-
sziletett a kozos elhatarozas,
hogy 1960, november egyik
délutéanjan a brigad szolgala-
ton kiviili tagjai, akiknek
munkéja kapesolatos Csobdn-
ka postahivatallal, elutaztak
Csobéankara. A vélemények
kolesonds  kicserélése utdn
ma mar kénnyeb a munkija
a csobankai szaktarsnének és
a brigadtagoknak is
Balazs Gyorgy
levelez6, Budapest

Bdr a csobdnkai postahiva=
tallal kapcsolatos munkdban
érezhetd, a javulds, a legjobb
szdndél mellet sem  sikeriilt
mindent ugy megoldanunk aho-
gyan szerettilk volna. mert az
mdr ¢ mi lehetdségeinket 18
meghaladja. A csobdnkai hi-
vatalvezets szaktdrsndé kivin-
sdgdra megkérjiik a budapest-
vidéki igazgatdsagot, vizsgdlje
és hallgassa meg a csobdnkai
problémdkat és a lehetbség
szerint adjon segitséget. Mi,
a brigdd tagjai igen értékel-
jiik a csobdnkai hivatalvezetd
végzett munkdjat. Ereztiik,
hogy hivatali problémdi lekiiz-
désében nemes, jo6 szdndék ve-
zeti, de kello segitség mélkiil,
munkdjat jogos elkeseredéssel
végzi,

A ,falu”-brigad tagjai

75 éves a pecs: tavbeszela szolgdlat

Unnepség  kereté-
ben emlékeztek meg
a péesi  tdvbeszéls
kizpontban oktéber
4-én a virosi tdv-
beszélé szolgalat 75,
évforduldjdn,

Padl Jozsef 15-
mérndk ismertette a
kizpont fejlodését.
A hat eldfizetbvel
kezdd kizpont 75 év
alatt kdzel hatezres
re fejloddtt.

Garamvdlgyl Mik-
168, az igazgatisdg
vezetdje jutalom-
ban részesitette a
tivbeszélé szolgdlat
legjobb dolgozbit és
Yinos! Andris, Soly-
miar Liszlé, Bauer
Midria, Gadl Lenke
nyugdijas  szaktdr-
sakat is. Az {innep-
ség utdn a nyvugdi-
jasok  megtekintet-
ték volt munkahe-
Iyliket és elbeszél-
rettek a fiatalokkal,
A 82 éves Jinos bA-
osi az lzemliitogetis
sorin nem akar
hinni a szemének a
feilddés Vittin, So-
kat kelleit magya~
rizni nekd, mieg
mnz(-ﬂom. hogvl'\

Anl

morse- ttvlrbtﬁp
nélkiil,

Kiéntor Sindor

levelezd, Pécs

évet toltbet.

Gadl Lenke a pécsi tdvbeszéls kdz

zpontban 37
1958-ban még a kmpom legjobb
kezeldje volt, ma mdar boldog nyugdijas,

A személyes példamutatas ereje

Sok sz6 esik a dolgozdék po-
litikai nevelésérdl, fejlettségé-
rél, munkajardl. Szé6 van errdl
a kishivatali dolgozok koré-
ben is, de olyanforman mint-
ha természetes lenne, hogy a
kishivatali dolgozok politikai
munkat csak nehezebben tud-
nak végezni.

A minap, Vas megyei utam
alkalmaval a rabahidvégi
postahivatal vezetéjével, Bo-
rocz Laszlé elvtarssal beszél-
gettem, a kishivatali emberek
életérsl és munkdjarol Kide-
riilt, hogy g hivatal 1950 o6ta
otds mindsitésd, pedig a szak-
mai munka mellett a hivatal
vezetGje, a taniacsok megala-
kuldsa 6ta tagja a kozségi ta-
nacsnak. Szakmai munkéja-
ért mar haromszor tiintették
ki, a megtisztel6 kivalé dol-
gozd cimmel, Erdeklodtem
munkatdrsai irdnt. Kideriilt,
hogy a személyes példa, Gket
is vonzza. A posta dolgozéi ki-
valé hivatali feladataik vég-

zése mellett, a tarsadalmi
munkdban is aktivan részt

vesznek,
Varga Elemér a hivatal kéz-

besit6je, hosszii ideig mint a

falu KISZ-titkdra vezette a
fiatalok politikai és tdrsadal.
mi munk&jat.

Varga Katalin kiilteriileti
kézbesitd, napi munkaja soran
rendszeresen felhivja az em-
berek figyelmét 5 takarékos-
sigra, az Gjségolvasdsra és
megvitatja veliik a vilag, vagy

az orszag egy-egy fontosabb
eseményét.

De Varga Katalin messzebb-
re is eljutott. A rabahidvégi
kozségi KISZ-szervezet veze-
toségvalasztéd taggyiilése 6t biz-
ta meg, hogy kozségiik életérsl
a vasvari jarasi KISZ-bizott-
sag kiildottértekezletén mord-
jon véleményt. Ezt a héarom
postast nagyon becsiilik a fa-
luban; nemesak a jé6 postai
szolgaltatasokért, hanem azért
a munkaért is, amit a falu
tarsadalméért végeznek.

Mindig jéles6 érzés dicsérd
szavakat hallani postds dolgo-
z0kra. A szakszervezeti szer-
vek is sokat tehetnek azért,
hogy egyre tébben legyenek
azok, akikrdl szeretettel és
biiszkén beszél a lakossag,

Térok Mihaly

POSTAS DOLGOZO
Megielenik havonta. Kiadia
a Postasok Szakszervezete
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POSTAS DOLGOZO

meg mindenkit

@ cendszeres Gnmibivelésnel

Nap mint nap szazféle for-
maban, ezerféle kérdéssel és
problémaval taldljuk szembe
magunkat, amelyet szeret-
nénk megismerni, amelyre
valaszt akarunk kapni, mert
'a tudds szebbé, tartalmasab-
ba, gazdagabba és boldogabbi
teszi életlinket.

Az iskola befejezésével még
tavolrél sem meritettiik ki a
tudomény és mivészet nagy
kinesestarat. Felnétt korban
deriil ki, hogy a mindennapi
munkédban mennyi kozgazda-
sagi, jogi, tarsadalmi, szak-
mai gyakorlatra és kulturdlis
- ismeretre van sziikség.

A szakszervezetek kultura-
lis nevelémunkéjanak éppen
az egyik legnagyobb és leg-
szebb feladata, hogy igvek-
szik a dolgozék Altaldnos és
szakmai miiveltségét szélesi-
teni, és ezirdnyu igényeit ma-
gas szinvonalon kielégiteni.

A postis szabad akadémia
1959—60-as tanévének sikerei
azt bizonyitjik, hogy a tudo-
manyokkal és miivészetekkel
valé ismerkedésnek ez a for-
maja, j6 megoldas tuddsunk,
ismereteink gyarapitdsara.
Uzemiinkben az elmuilt év 38
haligatéjdhoz viszonyitva, az
1960—61 tanévre 56 dolgozo
iratkozott be rendszeres hall-
gatonak, akik koziil tébben
két szakra is jarnak. Nagyon
megkedvelték és lelkesednek
&z elbadasok irant' nalunk a
géptermi dolgozdk, akik a
rendszeres énmiivelés erdeké-
ben arra is vallalkoznak, hogy
az allandé latogatist eseten-
ként szolgalat-cserével oldjak
meg. Nem tapasztalhaté ez
més zemrészek dolgozéi ko-
pében, Taldn azért, mert nem
volr eléggé ismertetve és igy
&z akadémiai el6addsokra el-
sbsorban azok jelentkeztek,
akik mér tavaly megismer-

kedtek az ismeretterjesztés-
nek ezzel az igen népszeri
forméjaval és tapasztaltak

elonyeit. Mar pedig érdemes
megnyerniink a rendszeres
énmivelésnek masokat is, hi-
szen a mivelt ember hama-

rabb megtanulja szakmaja-
nak 0j titkait és kiémnyebben
végzi munkajat, mert meg-

érti a mindennapi események
kozotti osszefliggéseket.

Kinczel Ilona
Kézponti Tavirda

B i A 2

ulturilis hi
Kulturdlis hirek
A nyiregyhdzi miveldé-
si otthon gyermek szinjatszé
csoportja szorgalmasan ké-
sziil a novemberben  sorra
keriils elbaddsra, amikor is
kozds miisort rendeznek a
XI1. sz, dltaldnos iskoldval,
A szombathelyi mivelédé-
si otthon gyermek-szakko-
rei ki'éllitésra késziilnek, ahol
a ‘lt:ezimunka-, ezermester-,
radios- és modellezé szakkor-

ben tevékenyked6k munkait
mutatjak be.

»
A népszeri szombathelyi

postas szinjatszé egyiittes az
O_TP-vel kiézosen megrende-
zésre  Keriilo  takarékossagi
ankétokra késziil. Az anké-
tokat a jarisi székhelyeken
és Szombathelyen rendezik
meg.
-

November 4-én keriilt
a szegedi hiradéstechnikai
eldaddssorozat  masodik el-
addsara, amikor is dr. Makai
Lajos egyetemi adjunktus ,,A
detektoros radiotél a korsze-
r(i tranzisztoros raditig” cim-
mel tartott eléadast. ElSadss
utan bemutattak a »HOgyan
mﬁ:didlk a radio” cima fil-
met.

sor

~

Megyebizottsigaink,
szervezeteink figyelmébe
ajanljulk, hogy a budapesti
postds szabadakadémia  bdr-
mely elbaddsit, elbzetes ké-
rés alapjan, magnetofonsza-
lagon, a szalag dranak téri-
t'ése mgllett, a kulturnevelési
€s agitaciés propaganda osz-
taly megkiildi az alapszerve~
zeteknek.

alap-
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A KISZ-KONGRESSZUS ELOTT

Szerte az orszagban, a fia-
talok nagy szeretettel, munka-
val és lelkesedéssel késziilnek
a Magyar Kommunista Ifjusa-
gi Szovetség 1. kongresszusdra.

A KISZ-vezetéségvialaszto
taggytléseken, ahol értékelték
az alapszervezetek eddig vég-
zett munkajat, hatarozatokat
hoztak munkajuk tovabbfej-
lesztése érdekében is. Ezeket
a taggylléseket az jellemezte,
hogy a szakszervezeti vezet6-
ségek is nagyobb figyelmet
forditottak az ifjusdg nevelé-
sére a KISZ erkolesi, szerve-
zeti és anyagi kérdéseivel kap-
¢solatos feladatok megoldéasa-
nak segitésére.

A Jbzsef tdvbeszélb-iizem
szakszervezeli bizottsdga leg-
utébb a KISZ-vezetdséggel
karoltve egyiittes iilést tartott.

Ezen a megbeszélésen a KISZ.
szervezet jelentds munkakat
véllalt a kongresszus tisztele-
tére. Vallaltak, hogy az ,,0ko-
sok” brigadja elkészit egy
vizsgalo-aramkort, az dsszeko-
to-keresok vizsgalatdhoz. En-
nek az a célja, hogy idében
észrevegyék, ha egy-egy aram-
kor meghibdsodna, igy keve-
sebb munkdaval helyre lehet
hozni a hibat. Vallaltik a fia-
talok, hogy a Fehérnemigyar-
ban levé alkdzpont josagfokat
novelik, hogy ezzel az ilizem
tavbeszélG-szolgaltatasat az
eddiginél jobba tegyék. Villal-
tak azt is, hogy a vezeték a
fiatal dolgozdkkal elbeszélget-
nek a szakszervezet eddigi te-
vékenységérol, és ismertetik
mind a helyi, mind az orsza-
gos eredményeket.

Ssakmunkas-utanpotldais

A miiszerész-szakesoport
vezetdsége elhatarozta, hogy a
még jobb és tartalmasabb
szakmunkds-utdnpoétlas elGké-
szitése érdekében oOsszehivja
az érettségizett miiszerész-
tanulékat, amikor is a hiva-
tasukkal — munkijukkal és
tanulasukkal — kapcesolatos
dolgaikat megbeszélik. Ezen a
tanacskozéson szé keriilhet a

a fiatalok vildgnézeti problé-
mairél, eddigi munkajukrol és
jovojiikrél.

* A jovovel kapcsolatos meg-
beszélések nagyon érdeklik a
fiatalokat. Féként a masodik
otéves terv miszaki felada-
tai, mert akkor mar &k is te-
vékeny részvevbi lesznek a
tervek teljesitésének.

50 MAZSA BURGONYA

Nemrégen tortént, hogy
Gondos Istvdn, a Budapest 78-
as mozgoposta osztalyvezetdjé-
nek javaslatdra a hivatal ki-
szistai elhataroztik, hogy bé-
vitik mezdgazdasagi ismeretei_
ket, és segitségére lesznek va-
lamelyik termeldszévetkezet-

A gondolatot tett kovette, A
Divatesarnok ldnyaival sz6-
vetkezve harmincan felkeres-
ték a gyomrGi Petdfi Tsz-t.

Egyik szabadnapjukon segitet-
tek a termelésziévetkezetnek
az 6szi betakaritisban. Mun-
kéjuk eredménye 50 mazsa
burgonya volt. A jol végzett
munka uldn — mint ahogy ez
mar lenni szokott — jé ét-
véggyal fogyasztottdk el a ven-
dégebédet, és utdna a termels-
szovetkezeti tagokkal ismer-
kedtek.

T. M.

Mit olvassunk ?

A postds szakszervezet! kdnyv-
u’:;xkhoz érkezett legGjabb kiny-
vek:

Bdriny Taméis:

APATLAN NEMZEDEK,
gény)

Cselekménye 1940-ben, egy gim-
naziumi érettségl bankettjén in-
dul és a 10 éves taldlkozén feje-
“Gdik be. Hbsel a 10 év értelmi-
ségi sorsdt példazzak.

Berkesi Andris:

BUNKER. (Kisregény)

1945-ben az ostrom utolsé nap-
jaiban egy budal héz ald teme-
tett 6vohelyen hat ember tartéz-
kodik, akiket régéta Osszefliznek
a Szerelem, a baratsdg, vagy a
gytlildlet szdlai, Az idegtépd viara-
kozisban a remény és haldlféle-
lem végtelen Orairol szol a kisre-
gény.

Kellér Andor:

BAL 4-ES PAHOLY, (Regényes
életrajz.)

Az iré szines, szérakoztaté jele-
netekben, anekdotikban mutatja
be hosét, Bedthy Laszlét, Rako-
si Szidi fiat,

Passuth Laszlo:

SARKANYFOG.
gény.)

Az iré Gjabb torténelmi regé-
nye a XVI, szazad utolsé éveiben
jatszédik le Erdélyben, Kalan-
dokkal, szerelmekkel atfont két-
kitetes regény.

Sdsdi Sdndor:

BOLDOG HAJLEK.

A postdsok kirében is igen
népszerd irdé legujabb regényé-
ben egy megindité torténet Ke-
retében arrdl ir, hogy hol taldl
menedéket, boldog hajlékot az
drva, aki mar 14 éves kordban
gazdaembereknek valé gondokkal
all a vilagban., A regény, mint
Sdsdi minden mfve, valédi, rea-
lista életibrdzolds, s az iré ked-
ves gyermekkorl emléke,

SzilvAsi Lajos:

BUJKAL A HOLD.

Az 1956-ban  dissziddlt soproni
erdOmérnik hallgaték egy cso-
portidnak kanadai  sorsarél ad
mozgalmas képet ez a regény, A
torténet hitterében, az iddvel és
a messzeséggel is dacold szere-
lem huzodik végig.

Theun de Vries:

Dr, Friter Béla—Borsodi Albert:

POSTAI UZEMEK GAZDALKO-
DASANAK ELEMEI,

A kiényv a szakszervezetl
konyvtarakbdl is kolesonbzhetl!

Horvith Jend:

BEVEZETES
ISMERETEKBE.

A korszer(

(Re-

(Torténelmi re-

A LEVELEZESL

gyakorlat alaplén
Ysszeallitott kdnyv a viallalatok és
hivatalok adminisztritori, levele-
z0 munkdjdhoz nyuajt segitséget.
Eva Lips: .

KONYV AZ INDIANOKROL.
Eva Lips berlini etnolégus
kényve hamis romantika nélkil
ir az indidnokrol.

Vali Dezsdné:

SZAMOLJUNK EGYUTT.

A kényv arra ad valaszt, ho-
gvan segitse a szilld az dltaldnos
iskola I—IV, osztalyaba jaro gyer-
mekét.

Itt a sportkor taggyilések ideje

Az iddjaras mar terembe parancsolja a sportolokat. Bar

egy-két sportdg merész edzoi

dacolnak az id6jarassal, és to-

vabbra is a szabadban Gzik kedvenc sportjukat —, lassan ki-
haltak lesznek a sportpalydk és benépesiilnek a jégpalyak, a

havas hegyoldalak.,

Ez az idoszak a legalkalmasabb arra, hogy elkészitsiik

az 1961-es sportév sikerét.
folyaman rendszeressé valnak

Legjobb modszer az, hogyha a tél

a szakosztalyi értekezletek é€s

a sportkori taggytlések. Ezzel nemcsak a versenyzék__ maraq-
nak egyiitt a ,holtidényben”, hanem fejlodésiik t'.oretlenul
emelkedhet, Helyes, ha sportkireink és sportesoportjaink meg-

feleloen {felkésziilve elemzik eddigi

beszdmolnak a taggy(léseken.

munkéjukat, és arrol
A sportkéri taggytlések utan

pedig, klubnapokon, vagy mas rendezvényeken elbeszélget-
nek az Oket anyagilag és erkélesileg tamogato lizemi dolgo-

zokkal, szurkolékkal.
Sokan emlékeznek arra,

hogy egy-egy sportkiéri klub-

délutdn helyes megszervezésével milyen jo hangulat alakult
ki sportoléink kozott, és milyen vidaman nézték a tébbi spor-
tolok az egyes tréfds jatékok és versenyek eredményeit.
Az idésebb és tapasztalt sportvezeték, edz0k és neveldk,
ebben az idészakban tovabb mélyithetik kapcsolatukat ver-
senyzOikkel. Helyes, ha a sportvezetok talalkoznak a fiatal
versenyzOk sziileivel is, és megbeszélik velliik a versenyzé ed-
digi munkajat, magatartisat és tanulmanyi eredmeényeit.
Sportkéreink 1960-ban is szamottevé sikereket konyvel-
hetnek el. Most, a sportkori taggytliléseken, szakosztalyi meg-
beszéléseken és az egyéni beszélgetéseken, tovabb fejleszthet-

jlik az 1961-es év eredményeit.

Torok Mihaly

TORNA

N&6i  torndszesapatunk X.
12—13-ig a Szovjetunidban
szerepelt. A vendéglatok a
kijevi ¢s charkovi Avant
Gard sportegyesiiletek voltak.
Torndszainkat rendkiviil szi-
vélyesen fogadtik és véltoza-
tos programban volt résziik.
A varos nevezetességeinek
megtekintésén kiviil ellatogat-
tak néhény iizembe is, ahol
beszélgettek a dolgozdkkal és
alkalmuk volt megismemi a
szovjet ipar magas fejlettsé-
gét.

Torndszaink a nagyszeri
vendéglatast igyekeztek meg-
halalni azzal, hogy a ver-
senyeken varakozason feliil
jol szerepeltek és szép sikert
arattak, Bar az osszetett ver-
senyt mindkét vérosban
minimélis kiilonbséggel ugyan
— a helyi csapat nyerte, a
szerenkénti versenyben tor-
naszaink négy els6 helyet sze-
reztek.

Tornaszesapatunk szinte
kizarolag 17 éven aluli ver-
senyzOkbol 4llt és  koziilik
is kiemelkedett Papp Judit,
Hidegkuti Jolan és Makrai
Katalin.

NO! KEZILABDA

Befejez3dott az 1960, évi
kispalyas kézilabda bajnok-
sdg. No6i kézilabda  csapa-
tunk az 4tszervezés kovet-
keztében (megsziint a nagy-
pilya) a kispalyds  bajnok-
sagban vett részt. Sajnos, a

-

KEPKIALLITAS

A Rddiémiszaki Hivatal
szakszervezeti bizottsiga mo-
vember elsején, a hivatal ama-
torfényképészeinek  képeibdl
kiallitdst rendezett. A kialli-
tast a fényképezok szorgos ke-
zemunkija jellemezte.

A hivatal folyosoin elhelye-
zett képek két hétig szinesen,
hangulatosan emlékeztettek a
nyari élményekre a romanti-
kus tajakra, csaladi egyiittlé-
tekre és a munkahelyeink min-
dennapi életére.

A kiallitison néhany dolgo-
zénk, mint ,festémivész” is
bemutatkozott szépen kidolgo-
zott, hangulatos képeivel.

A kiallitas sikere utdn a Rd-
diémiiszaki Hivatal amatorgar-
ddja elhatirozta, hogy tovabb-
ra is hédol a kedvtelésének és
remélik, hogy munkajukban
tovabb fejlédve évrdl évre
szeblh és értékesebb képekkel
gazdagitjak kiallitdsainkat.

Gyarfas Irén
levelezd, Budapest

MOzGOBUSZON

Amikor a vdros mdr alszik,
akkor kezdddik a budapesti
Ro6kk Szildrd utcai hirlapelosz-
toban a komoly munka. A 20ld
postds-buszok egymds utdn in-
nen indulnak az orszdig kilén-
bizé tdjai felé, hogy elvigyék
a nyomtatott betit és a hire-
ket az embereknek.

Az autdbusz induldsa utdn
Turdan Istvdn menetvezetd,
Olaszi Rezsoné és Csaki Ldsg-
16 szorgos munkdhoz kezd. KO-
tegelik a hirlapokat, s mire
Székesfehérvdarra ériink, mar
kész is a fehérvdri zarlat, Far-
kas Gyula gépkocsivezetd meg-
szokott mozdulattal inditja to-
vdbb gépkocsijit és éjjel 2 6ra
50 perckor Veszprémben lead-
jak a zdrlatot, Utdna a harom

mozgbpostds a hajnali 4 6ra 25
perces vonattal visszaindul Bq-
dapestre, A gépkocsi pedig
Veszprém és Tapolca kozott
mozgoszolgdlatot teljesit.
Egyszerii mindennapos mun-
ka ez és a veszprémi vagy mds
vidéki olvasé ember talan nem
is tudja, milyen megfeszitett
és faradsdgos munkdval jutott
el a reggelije mellé az Ujség.
J6 lenne, ha egy kicsit tobbet
tor6dnének ezekkel a dolgo-
z6kkal a szakmai vezetdk és a
szakszervezeti vezetdk is. Van-
nak olyan problémdik, amiket
meg kellene oldani. Példaul
a kocsik fiitését, Bizony nem
kellemes dolog a hideg auté-
buszon dolgozni és dideregni.

T—K

csapatnak nem sikeriilt foly-
tatni azt a nagyszer(i siker-
sorozatot, amit a nagypalyas
bajnoksigban elért. Ez nem
meglepd, hiszen a megindu-
lasnél is csak tisztes helyezés
lehetett a redlis célkitazés.
A tavaszi fordulé utédn dgy
tint, hogy csapatunk az el-
s6 nyole kozoit fog végezni.
Sajnos, nem igy tortént! Az
Gszi forduléban a csapat lé-
nyegesen gyengébben szere-
pelt és bizony a kiesés ve-
szélye is fenyegetett. A csa-
pat jatéka lassti és korsze-
riitlen volt. Az 4atillas az
egyes  jatékosok  szdmara
rendkiviil lassan megy. Koz~
rejitszik ebben az is, hogy
rendszerteleniil latogatjik az
edzéseket, anélkiil pedig nem
tudjak megfeleléen elsajati-
tani az eredményes szereplés-
hez sziikséges = technikal és
taktikai ismereteket,

Nagyon alaposan ki kell
hasznélni a téli  idészakot,
hogy az elkévetkezé  baj-

noki évben eredményesebhen
szerepeljen a csapat.
Ifjtségi csapatunk
ménye alapjan az ifi
nokségban a 2. helyen
zett. Reméliiik, hogy a
talabb jatékosokkal

ered-
baj-
vég-
fia-
felfris-

sitett elsé csapat jobb tel~
jesitményt fog nytjtani.

FERFI KEZILABDA

Csapatunk a Bp. I. osz-
talyban a 3. helyen végzett.
Ezzel az eredménnyel jogot
szerzett arra, hogy részt ve-
gven az NB II-be jutasért
kiirt osztdlyozé  mérkézése-
ken. Csapatunk a kaposvari
csoportba keriilt és ott a
Kaposvari Honvéd, Zalaeger-
szegi Dozsa, Ceglédi Epiték
és a Szombathelyi
csapataival jatszott. Annak
ellenére, hogy csapatunk ve=
retleniil végzett, nem sikeriilt
az els6 helyet megszerezni,
mert jobb gélardnyaval a
Kaposvari Honvéd lett az el-
s6. Csapatunk szereplésével
— annak ellenére, hogy most
nem jutottak fel az NB Il-
be elégedettek lehetiink.
Minden jatékos megtette a
kotelességét, jol jatszottak és
a gy5zelmilk csak azon mua-
lott, hogy a hazai palya és
a hazai kozonség nagy elé-
nyét nem tudtik leklizdeni.

KEREKPAR

BefejezGdott a kerékparos
versenyidény. A hegyi baj~
noksagban — hasonléan az
elézd évhez -—— ez évben is
igen szépen szerepeliel: ver=
senyzbink. Az elsé helyen
végzett Budapest I. csapatd-
ban Benké a 3. helyre ke~
riilt, Budapest II. ecsapatiban
Széll és Richter szerepeltek
versenyziink koziil.

Az 1960/61-es budapesti asztall-
tenisz-bajnoksig november 21-ével
kezdbdik, A bajnoksagra 30 {ize-

mi esapat nevezett be, koriilbe-
14l 150 fével.

L
A budapesti labdar(gé-bajnok-

sigban az elsé csoporindl —még
nem fejezddtek be a kilizdelmek,
Jelenleg a Jozsef tavbeszél6ilzem
a1l az élen.

A II, csoport eredményei: 1.
Budapest 4-es hivatal 16 pont, 2.,
Kébanya Epitési Osztaly (18), 8.
Hirlaplzem (16), 4, Lagymdinyoss
tzem (11), 5. Kriszéina-lzem (7);
6. Ujpest 1. sz, hivatal,

A '‘Budapest 62. sz. hivatal visze
szalépett,

“

A labdarigék évziréd dijkioszté
innepsége 1960. december $-in es-
te 7 érakor lesz a Benczur utcal
muvelbdési otthonban,

.

A tekebajnoksag klizdelmei még
folynak. Jelenleg a Budapest 2.
sz, hivatal A-csapata vezet, A tfe-
kéz0k az évzird és dijkioszté fin-
nepségitket 1960. december 10-én
esie 7 6rakor
Benczur utcai
honban.

rendezik meg a
mivelddési ot~

Bécesai Baldzsné szaktirsnit,
a nagyko6rosi postahivatal dol-
goz6jit, tizemi baleset érte és
kérhézba keriilt, Levelében
megirta, hogy a baleseti jegy-
zokonyvet a koérhdzi dgyon
irattak vele ala és akkor faj-
dalmai kovetkeztében nem
tudta atgondolni az altala ald-
irtakat, amely szerint a bal-
esetért egyediil 6t terheli a
felelosség.

Panaszit megvizsgaltuk. Az
tortént, hogy a baleseti jegy-
z0konyvet — sajnos! — nem a
dolgozd bevondsival készitet-
ték el, hanem kozvetleniil a
baleset megtorténte utdn, a
nagy ijedség hatisa alatt elej-
tett szavakbdl éllitottak Ossze
és az igy készitett jegyzokony-
vet, a koérhazi édgyon frattik

-

.. g
retetetetes o

ala
Intézkedésiinkre, a hivatal
biztonsdgi megbizottja poit-

jeguzbkonyvet vett fel, Béesai
Baldazsné szaktdrsnd, az )
jegyzbkonyv felvétele utdan tel-
jesen megnyugodott és megko-
szonte, hogy a szakszervezet
panaszdt a helyszinen kivizs-
galta és segitséget nyujtott.
*

Garassy Margit, nyugalma-
zott postafdellenér (Torok-
szentmikldés), munkaviszonyat
1960. julius végével sziintette
meg a debreceni postaigazga-
tésag. Senki nem figyelmez-
tette arra, hogy nyugdijat az
SZTK illetékes alkézpontjatol
neki kell igényelni, Ezt csak
akkor tudta meg, amikor nyug-
dijat a szolnoki SZTK alkéz-
pontnil szorgalmazta, Ennek
kovetkeztében igénylését csak
oktéber hénapban nyuajtotta
be, nyugdijat ezért csak no-
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vember végén kaphat, A ha-
nyag, vagy tudatlan iigyinté-
zés kovetkeztében tehdt négy
hénapon &t ellatas nélkiil ma-
radt,

Nem tettiik volna szé6vad a
sajté nyilvéanossag elétt a fenti
esetet, ha egyediilallé lenne,
Sajnos nem az, A nyugdija-
zdsolk sordn, az illetékeselk sok=
zor elmulasztidk, pedig kote=
lesek lennének figyelmeztetni
a tdvozé dolgozét arra, hogy
jogait miképpen és hogyan kell
érvényesitenie. Mdrpedig az a
mulasztds a nyugdijba menék
whusaba” vig. Az ebbd] eredd
késedelem nemecsak azt ered-
ményezi, hogy az érdekelt csak
késobb kapja meg nyugdijat,
hanem ay is eléfordulhat, hogy
a harom hénapon til igényelt
idére egyaltalin nem kap
nyugdijat. :

Ugy latjuk, hogy a fenti és
a hozza hasonlé esetek sziik-
ségessé teszik, hogy szdva te-
gyik az ilyen lélektelen iigy-
intézést,

*

Sztalé Palné és Kiss Gyorgy=
né kézbesitd szaktarsnék (Ze-
begény) levelitkben megirtak,
hogy a résziikre mér tébb hé-
napja esedékes illetményszer(
sgyenruhdt nem kaptik meg,
pedig a hivatal vezet6je mar
az esedékesség idopontjdban
elkiildte az igénylést az igaz-
gatdsdghoz.

A szakszervezet intézkedése
alapjéin @ Budapest—vidéki
postaigazgatésig vezetdjének
kozbelépésére volt sziikség, A
dolgoz6k azéta megkaptik a
jogosan jaré egyenruhdt, Fel-
vetédik a kérdés, miért wvolt
szitkség erre a kiozbelépésre?




